
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 22 เดือนมีนาคม พ.ศ.2567 องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวไดดําเนินโครงการ   
อบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล       
ทาลาดขาว ประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาที่ทุกคน จํานวน 49 คน เขารวมโครงการโดยมีนายดอน    
แสงผักแวน  ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/กิจกรรมใน
ครั้งนี้มีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เรื่ อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น  พ.ศ .  ๒๕๖๕             
ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 2565  และ
เพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงาม
ความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 
 

 


