
ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดําเนินการของ งบประมาณที่ไดรับ ระยะเวลาในการดําเนินการ ขอมูลสถิติอัตรากําลัง ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับ ปญหา/อุปสรรค

แตละโครงการ/กิจกรรม จัดสรรและผลการใช (ระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ่ม  จําแนกตามประเภท การฝกอบรมหรือพัฒนา

จายงบประมาณที่ใช และสิ้นสุดการดําเนินการ) ตําแหนง ทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการแตละโครง

การ/กิจกรรม

1.ดานการสรรหา 1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชใน -แผนอัตรากําลัง 3 ป  -  -  - - -

การกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรา พ.ศ.2564 - 2566

กําลังที่รองรับภารกิจขององคการบริหาร ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1

สวนตําบล พ.ศ.2564

2.จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหา ดําเนินการรับโอน(ยาย) - - - - -

ขาราชการ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือ พนักงานสวนตําบลที่วาง

ทดแทนอัตรากําลังที่โอนยาย ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป

พ.ศ.2564-2566

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1

พ.ศ.2564

จํานวน 1 ตําแหนง

1.นางสาวณิชณันทร  สุนทรเกษตร

เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว  อําเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา



ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดําเนินการของ งบประมาณที่ไดรับ ระยะเวลาในการดําเนินการ ขอมูลสถิติอัตรากําลัง ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับ ปญหา/อุปสรรค

แตละโครงการ/กิจกรรม จัดสรรและผลการใช (ระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ่ม  จําแนกตามประเภท การฝกอบรมหรือพัฒนา

จายงบประมาณที่ใช และสิ้นสุดการดําเนินการ) ตําแหนง ทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการแตละโครง

การ/กิจกรรม

2.ดานการพัฒนา 1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป -โครงการฝกอบรมและศึกษา ตั้งงบประมาณไว 26 เมษายน 2566 ผูบริหารทองถิ่น 45 คน -

และดําเนินการตามแผนใหสอดคลอง ดูงานเพิ่มศักยภาพการบริหาร 150,000.- 28 เมษายน 2566 สมาชิกสภาทองถิ่น

ตามความจําเปน งานขององคการบริหารสวน งบประมาณที่ใชจายไป ประเภทบริหารทองถิ่น

ตําบล ใหแกคณะผูบริหาร 140,580.- ประเภทอํานวยการ

สมาชิกสภาองคการบริหารสวน ทองถิ่น

ตําบล พนักงานสวนตําบล ประเภทวิชาการ

พนักงานจาง ผูนําชุมชนและ ประเภททั่วไป

ผูนําองคกร ประจําป 2566 ผูนําชุมชนและผูนํา

องคกร

โครงการเพิ่มพูนความรูดาน ตั้งงบประมาณไว 8 มิถุนายน 2566 ผูบริหารทองถิ่น 54 คน -

คุณธรรมจริยธรรม ประจําป 2566 20,000.- 8 มิถุนายน 2566 สมาชิกสภาทองถิ่น

งบประมาณที่ใชจายไป ประเภทบริหารทองถิ่น

19,120.- ประเภทอํานวยการ

ทองถิ่น

ประเภทวิชาการ

ประเภททั่วไป

2.กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร -มีการวางแผนการพิจารณา

เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากร สงบุคลากรเขารับการอบรม

ตามสายงานความกาวหนา

ในแผนพัฒนาบุคลากร

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ตั้งงบประมาณไว 9 มิถุนายน 2566 ประเภทอํานวยการ 2 คน -

การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 50,000.- 11 มิถุนายน 2566 ทองถิ่น

3 ป ของอปท. ประจําป งบประมาณที่ใชจายไป ประเภทวิชาการ
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งบประมาณ 2566-2569 7,800.-

ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดําเนินการของ งบประมาณที่ไดรับ ระยะเวลาในการดําเนินการ ขอมูลสถิติอัตรากําลัง ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับ ปญหา/อุปสรรค

แตละโครงการ/กิจกรรม จัดสรรและผลการใช (ระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ่ม  จําแนกตามประเภท การฝกอบรมหรือพัฒนา

จายงบประมาณที่ใช และสิ้นสุดการดําเนินการ) ตําแหนง ทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการแตละโครง

การ/กิจกรรม

3.ดําเนินการประเมินพนักงานสวน สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม - 1 ตุลาคม 2565 ประเภทบริหารทองถิ่น 17 คน -

ทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนด ของกรมสงเสริมการปกครอง 30 กันยายน 2566 ประเภทอํานวยการ

ตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ ทองถิ่นและสถาบันการศึกษา ทองถิ่น

ตางๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. ประเภทวิชาการ

2566 ประเภททั่วไป

3.ดานการธํารง รักษาไว 1.ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง -มีการประชาสัมพันธเสนทาง - 11 เมษายน 2566 ประเภทวิชาการ 1 คน -

และแรงจูงใจ เสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง ความกาวหนาในสายงาน 11 เมษายน 2566

ใหบุคลากรทราบ ตําแหนงใหบุคลากรทราบ

พรอมทั้งใหคําปรึกษาดังกลาว

การเลื่อนระดับและแตงตั้ง

พนักงานสวนตําบลใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใน

ตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับปฏิบัติการ เลื่อนเปน

ระดับชํานาญการ ราย 

นางสิรภัสร  สิงหวรวงศ

ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

2.ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง -มีการดําเนินการปรับปรุง - รับรองขอมูลระบบ LHR ประเภทบริหารทองถิ่น 17 คน -

ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูล ระบบดังกลาวตามระยะเวลาที่ ทุกวันที่ 5 ของเดือน ประเภทอํานวยการ

บุคลากรแหงชาติใหถูกตอง ครบถวน กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ทองถิ่น
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และเปนปจจุบัน กําหนดทุกระยะแลวเสร็จ ประเภทวิชาการ

ที่กําหนดไว ประเภททั่วไป

ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดําเนินการของ งบประมาณที่ไดรับ ระยะเวลาในการดําเนินการ ขอมูลสถิติอัตรากําลัง ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับ ปญหา/อุปสรรค

แตละโครงการ/กิจกรรม จัดสรรและผลการใช (ระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ่ม  จําแนกตามประเภท การฝกอบรมหรือพัฒนา

จายงบประมาณที่ใช และสิ้นสุดการดําเนินการ) ตําแหนง ทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการแตละโครง

การ/กิจกรรม

3.จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ -มีการถายทอดตัวชี้วัด โดย - - ประเภทบริหารทองถิ่น - -

ปฏิบัติราชการที่เปนธรรม เสมอภาค ผูบังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล ประเภทอํานวยการ

และสามารถตรวจสอบได กํากับ ติดตามและประเมินผล ทองถิ่น

การปฏิบัติงาน จนถึงคณะ ประเภทวิชาการ

กรรมการกลั่นกรองผลการ ประเภททั่วไป

ประเมินการปฏิบัติงานขาราชการ

ในความรู ทักษะและสมรรถนะ

ทุกคนอยางเปนธรรม เสนอภาค

และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง

4.จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ -พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน - 1 ตุลาคม 2565 ประเภทบริหารทองถิ่น 17 คน -

ตามผลการปฏิบัติราชการอยางเปนธรรม พนักงานสวนตําบล ครั้งที่ 1 30 กันยายน 2566 ประเภทอํานวยการ

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ครั้งที่ 2 ประจําปงบประมาณ ทองถิ่น

พ.ศ.2566 ใหเปนไปตามผล ประเภทวิชาการ

การประเมินการปฏิบัติงานผาน ประเภททั่วไป

กระบวนการคณะกรรมการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2566

ตามคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

5.จัดใหการการยกยองชมเชยแกบุคลากร ประกาศยกยองพนักงานดีเดน - 1 ตุลาคม 2565 ประเภทบริหารทองถิ่น 3 คน -

ดีเดนความดีความชอบในการปฏิบัต  ประจําปงบประมาณ 30 กันยายน 2566 ประเภทอํานวยการ

ราชการประจําป พ.ศ.2566 ทองถิ่น

ประเภทวิชาการ

ประเภททั่วไป
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6.จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก มีการจัดสถานที่ทํางานใหสะอาด - - - - -

บุคลากรในดานสภาพแวดลอมการทํางาน นาอยู นาทํางาน และปลอดภัย

ดานความปลอดภัยในการทํางานดานการ จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล

มีสวนรวมในการทํางาน จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณ

ประโยชน

ประเด็นนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม ผลการดําเนินการของ งบประมาณที่ไดรับ ระยะเวลาในการดําเนินการ ขอมูลสถิติอัตรากําลัง ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับ ปญหา/อุปสรรค

แตละโครงการ/กิจกรรม จัดสรรและผลการใช (ระบุเปนวัน เดือน ปที่เริ่ม  จําแนกตามประเภท การฝกอบรมหรือพัฒนา

จายงบประมาณที่ใช และสิ้นสุดการดําเนินการ) ตําแหนง ทรัพยากรบุคคล

ดําเนินการแตละโครง

การ/กิจกรรม

4.ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัย1.แจงใหพนักงานทุกคนทราบถึงป ประชาสัมพันธใหพนักงานทุกคน

ขาราชการ ระมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น ทราบประมวลจริยธรรม

และขอบังคับองคการบริหารสวนตําบล ขาราชการ

ทาลาดขาว วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ โครงการเพิ่มพูนความรูดาน ตั้งงบประมาณไว 8 มิถุนายน 2566 ผูบริหารทองถิ่น 54 คน -

สวนทองถิ่น คุณธรรม จริยธรรม ประจําป  20,000.- 8 มิถุนายน 2566 สมาชิกสภาทองถิ่น

2566 วันที่ 8 มิถุนายน 2566 งบประมาณที่ใชจายไป ประเภทบริหารทองถิ่น

ณ อาคารแหลงทองเที่ยวบึงพระ 19,120.- ประเภทอํานวยการ

ทองถิ่น

ประเภทวิชาการ

ประเภททั่วไป

2.ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแก คําสั่งมอบหมายงานการปฏิบัติงาน - - ประเภทบริหารทองถิ่น - -

ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมใหปฏิบัติ ในองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ประเภทอํานวยการ

งานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบ ทองถิ่น

และกฏหมายที่เกี่ยวของใหปฏิบัติงานตาม ประเภทวิชาการ

หลักเกณฑแนวทาง ระเบียบและกฏหมาย ประเภททั่วไป

ที่เกี่ยวของไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ

ควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใต

บังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ

แนวทาง ระเบียบ และกฏหมายที่

เกี่ยวของ

7.ปญหาและอุปสรรค    การจัดสรรงบประมาณในดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีไมเพียงพอ เนื่องจากมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  ทําใหมีอัตรากําลังที่เพิ่มขึ้น

โครงการที่เกี่ยวกับการฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากรไมเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคที่ตั้งไวรวมถึงการจัดสรรงบประมาณตองมีการโอนงบประมาณ

8.ขอเสนอแนะ   จากการดําเนินการดานการบริหารทรัพยากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะเห็นไดวาการดําเนินการ
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ตางๆ  เปนไปตามนโยบายที่ไดกําหนดไว ทําใหพนักงานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ ตอบสนองความตองการ แกไขปญหาในพื้นที่ตามภารกิจขององคการบริหารสวน

ตําบลทาลาดขาว  เปนอยางดี แตเนื่องดวยงบประมาณดานการฝกอบรมในปงบประมาณ พ.ศ.2566 มีไมเพียงพอจึงเห็นควรมีการเพิ่มงบประมาณดานการฝกอบรมหรือควรมีการ

จัดอบรมโดยหนวยงานของเราเพิ่มขึ้น

               นายบุญเสริม  สิงหวรวงศ   ผูรายงาน

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
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