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คํานํา 

นโยบายและแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวฉบับน้ี  จัดทําข้ึน        

ภายใตกรอบยุทธศาสตรและแผนอัตรากําลัง  ๓ ป ( พ.ศ. ๒๕67– ๒๕๖9) และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร

ทองถ่ิน  โดยไดจัดใหมีการประชุมสัมมนาผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  เพ่ือรวบรวมขอมูลจากทุกสวนราชการของ   

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ซ่ึงทําใหไดขอมูลท่ีสามารถนํามาใชในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการ      

ท่ีเปนระบบ  ไดแก  การวิเคราะหภาระงานเพ่ือประกอบการวิเคราะหอัตรากําลังการสํารวจความตองการฝกอบรม           

ของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ตลอดจนขอสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคลากรอยางเปนรูปธรรม  

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว หวังเปนอยางย่ิงวา หากไดดําเนินการตามแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลน้ีแลว บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพึงพอใจ            

ของประชาชน สามารถสรางผลงานท่ีดีมีมาตรฐานใหแกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวได จึงขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของ

และจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ไว ณ ท่ีน้ี 

        

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

๑.๑ ภาวการณเปลี่ยนแปลง 

  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม  

ผูนําหรือผูบริหารองคการตาง  ๆ ตองมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง  ๆ   โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและองคการ   การปรับเปล่ียนวิธีคิด  วิธีการทํางาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ   และนําระบบมาตรฐานใน

ระดับตาง  ๆมาพัฒนาองคการ   ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ    เพ่ือใหองคการสามารถใช

และพัฒนาความรู  ท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปล่ียนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยาง

เหมาะสม 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๑๑  ระบุ ดังน้ี 
 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตอง

รับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 

รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ    สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียน

ทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน   ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ” 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแกการปฏิบัติงาน        

ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมีผลกระทบตอประเทศไทย

โดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะตองเปล่ียนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม    จากการท่ียึดแนวความคิด

วาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว   ต้ังแตอดีตจนตอเน่ืองถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการ

สมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีกําหนดเปนหลักการวา สวนราชการ

ตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

๑. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 

๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง   รวดเร็ว

และเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

๓. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการ เพ่ือให

ขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
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 ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือการนํามาพัฒนาใช

ในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.นครราชสีมา 

  ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลนครราชสีมา   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดท่ี ๑๒ การบริหารงานบุคคล  สวนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงาน

สวนตําบล  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   กอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี  โดย

ผูบังคับบัญชาตองพัฒนา  ๕  ดาน  ดังน้ี 

  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 

  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 

  ๓.  ดานการบริหาร 

  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 

  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

  เพ่ือใหเปนไปตามประกาศพนักงานสวนตําบลนครราชสีมา  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ขอ ๒๖๙ - ๒๗๕  จึงไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคลข้ึน  โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวและจัดทําใหครอบคลุมถึง

บุคลากร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

๑.๔  การวิเคราะหบุคลากร 

การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปนการวิเคราะหแบบ

เดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว เพ่ือใหการอานผลการ

วิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑.  มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง   

ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทันตอ

เหตุการณ 

๒.  มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี     

ปฏิบัติ 

๓.  สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT      

ใหทันสมัยอยูเสมอ  

๔.  มีจํานวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 

 

๑.  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค

สวนราชการยังขาดความเช่ือมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกัน     

และกัน 

๒.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและ      

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

๓.  เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความ      

รับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 

๔.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด     

รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดส่ิงจูงใจ     

และขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและ     

เจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดในการ     

ปฏิบัติงาน 

๕.  ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี   
๒. มีความคุนเคยกันท้ังหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต  อบต. ทําใหรู

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน  
 

๑.  ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

๒.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ     

คุณภาพชีวิตของประชาชน 

๓.  มีความกาวหนาในวงแคบ 

๔.  บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา

เศรษฐกิจ ทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด 
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การวิเคราะหในระดับองคกร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายท่ี 
๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 
๔. มีความรูเฉล่ียระดับปริญญาตรี 
๕. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตือรือรน 
๒. มีภาระหน้ีสินทําใหทํางานไมเต็มท่ี 
๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมีบุคลากร

ไมเพียงพอหรือไมมี  เชน  นักวิชาการเกษตรนักวิชาการ
สาธารณสุข   

๕. วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไมมี/ไมพอ  

๖. สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆสําหรับใชอางอิงและ
ปฏิบัติมีไมครบถวน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑.  นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน

๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ     

ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน     

สวนตําบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี     

สารสนเทศ 

๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

๔.  ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดําเนินการทางวินัยเปนไป
ไดยากมักกระทบกลุมญาติพ่ีนอง   

๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรูท่ีมี
จํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะทํางาน
ได ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล       

๓. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน
ประชากร   และภารกิจ     
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การวิเคราะหโครงสรางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงสรางปจจุบัน 

 

 การบริหารและพัฒนาบุคลากรในโครงสรางใหมขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะเปนการพัฒนา

โดยใหประชาชนมีสวนรวมและใชระบบเปด   โดยบุคลากรสามสวนท่ีตองสัมพันธกันเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ     

มีคณะกรรมการทําหนาท่ีวางแผนอัตรากําลัง สรรหาท้ังการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย และประเมินผลเพ่ือการเล่ือน

ระดับตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบ และการตอสัญญาจาง โครงสรางการพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลทาลาดขาวท่ีจะปรับปรุงจึงเปนดังน้ี 

 

 

 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

หัวหนาหนวยงาน

จัดทําแผน ควบคุม

กํากับดูแล 

ผูปฏิบัติงานมีความรู

เขาใจงานท่ีทํา 

ส่ังการ/กําหนดรายละเอียด 

ควบคุมตรวจสอบใหเปนไป 

ตามระเบียบแลว 

ทํางานตามคําส่ัง 

ฝกฝนพัฒนาดวยตนเองตาม

ยุทธศาสตรได 

สั�งการ /วางแผน/วินิจฉยั 

 

 

 

ประเมินผล 
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วิสัยทัศนการบริหารงานบุคคล 

“ป ๒๕67 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวจะมีความกาวหนาม่ันคงในชีวิต  มีความรู

ความสามารถ  มีความชํานาญการในหนาท่ี  มีอัธยาศัยเต็มใจใหบริการประชาชน และประชาชนตองไดรับความพึง

พอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี ” 

 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาหนวยงานจัดทํา

แผน ควบคุมกํากับดูแล

สนับสนุน 

ผูปฏิบัติงานมีความรู

เขาใจงานท่ีทํา 

สงเสริม/สนับสนุน 

ใหความเปนธรรมควบคุม

ตรวจสอบ 

ทํางานเปนทีม 

ฝกฝนพัฒนาตนเอง

สนองยุทธศาสตรได 

ส่ังการ ติดตามตรวจสอบ 

ใหความเปนธรรม 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากําลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 



  

สวนที่ ๒ 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

๒.๑  วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปล่ียนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง  
               ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังน้ี 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
 

๒.๒   เปาหมายของการพัฒนา 

 ๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ประกอบดวย  
๑.๑  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน คณะผูบริหาร 
๑.๒  การพัฒนาสมาชิกทองถ่ิน  สภาองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล  
๑.๔  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานจาง 
๑.๕การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 

๒.เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  บุคลากรในสังกัดองคกรบริหารสวนตําบลสุขไพบูลยทุกคนท่ีไดเขารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู ทักษะ

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบานเมืองท่ีดี 

 



  

 

สวนที่ 3 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 ๑. ดานการสรรหา 
  ดําเนินการวางแผนอัตรากําลัง  การสรรหา  การคัดเลือก  การบรรจุ  แตงต้ัง  การพัฒนา  การเล่ือนข้ัน    
การเล่ือนตําแหนงการโอนยาย  มีความโปรงใสทุกกระบวนการ  แนวทางปฏิบัติ  ดังน้ี 
  ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอัตรากําลัง เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง  และกรอบอัตรากําลัง  
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
  ๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแนวทางการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง การเล่ือนข้ัน การโอนยายบุคลากร ตาม
กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
  ๑.๓ แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และ
เปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

  ๒. ดานการพัฒนา 
  ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย  ตาม
เสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางการ
ปฏิบัติ  ดังน้ี 
  ๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ในการปฏิบัติงานท้ังดานบริหารและสวัสดิการ 
  ๒.๒ สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงานท่ีตองใชความเช่ียวชาญเฉพาะดานเพ่ือใหเกิดทักษะหรือ
สมรรถนะท่ีสูงข้ึน  
  ๒.๓ สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

  ๓. ดานการรักษาไว 
  ๓.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  และแผนเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 
  ๓.๒ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภท  ใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนด 
โปรงใสเปนธรรม และตรวจสอบได 
  ๓.๓ จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากร เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติและสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากร 
  ๔. ดานการใชประโยชน 
  หนวยงานภายในตองรวมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ  แจงบุคลากรเขาถึงชองทางการ
รับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
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๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  รวมท้ังควบคุม กํากับ 

ดูแลผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการและรักษาวินัยรวมท้ังมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
  ๔.๒ การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ ตองมีการประกาศเผยแพรใน
ชองทางท่ีบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียม 
  ๔.๓ การพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตาง  ๆจึงยึดถือความรู ความสามารถ และประโยชนสูงสุดท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลทาลาดขาวจะไดรับและเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนด 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

ลํา 

ดับท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจําเดือนผูบริหาร / พนักงาน  /สมาชิกสภา อบต. ทุกเดือน - 

 

             

2 

 

- สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของ

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดและกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินทุกคน 

 

 

218,000 

  

- สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางาน

ในหนาท่ีหรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร 

3 จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน/

สมาชิกสภา อบต. /ผูบริหาร 

150,000              

4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 20,000              

5 ใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆสรุปความสําคัญเสนอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับและรายงานใหพนักงานทุกคนไดรับทราบ

รวมกัน 

 

- 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

ลํา 

ดับท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

หมายเหตุ 

6 จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ แดสมาชิกสภาอบต./พนักงานสวนตําบล/

พนักงานจางดีเดน ในโครงการวันทองถ่ินไทย  

 -              

7 กําหนดใหงานการเจาหนาท่ีดําเนินการสรรหาพนักงานสวน

ตําบล เขามาปฏิบัติหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ตามแผน

อัตรากําลัง 3 ป โดยการจัดทําประกาศรับโอน(ยาย) 

-              



 


