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องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

นครราชสีมา 



คํานํา 

นโยบายและแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวฉบับน้ี  จัดทําข้ึน        

ภายใตกรอบยุทธศาสตรและแผนอัตรากําลัง  ๓ ป ( พ.ศ. ๒๕67– ๒๕๖9) และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหาร

ทองถ่ิน  โดยไดจัดใหมีการประชุมสัมมนาผูบริหารและบุคลากรท่ีเก่ียวของ  เพ่ือรวบรวมขอมูลจากทุกสวนราชการของ   

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ซ่ึงทําใหไดขอมูลท่ีสามารถนํามาใชในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรจากกระบวนการ      

ท่ีเปนระบบ  ไดแก  การวิเคราะหภาระงานเพ่ือประกอบการวิเคราะหอัตรากําลังการสํารวจความตองการฝกอบรม           

ของบุคลากร มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 

ตลอดจนขอสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคลากรอยางเปนรูปธรรม  

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว หวังเปนอยางย่ิงวา หากไดดําเนินการตามแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลน้ีแลว บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เปนท่ีพึงพอใจ            

ของประชาชน สามารถสรางผลงานท่ีดีมีมาตรฐานใหแกองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวได จึงขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของ

และจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ไว ณ ท่ีน้ี 

        

องคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 

๑.๑ ภาวการณเปลี่ยนแปลง 

  ภายใตกระแสแหงการปฏิรูประบบราชการ  และการเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม  

ผูนําหรือผูบริหารองคการตาง  ๆ ตองมีความต่ืนตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบตาง  ๆ   โดยเฉพาะการเรงรัดพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยและองคการ   การปรับเปล่ียนวิธีคิด  วิธีการทํางาน  เพ่ือแสวงหารูปแบบใหม ๆ   และนําระบบมาตรฐานใน

ระดับตาง  ๆมาพัฒนาองคการ   ซ่ึงนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ    เพ่ือใหองคการสามารถใช

และพัฒนาความรู  ท่ีมีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพและปรับเปล่ียนวิทยาการความรูใหมมาใชกับองคการไดอยาง

เหมาะสม 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๑๑  ระบุ ดังน้ี 
 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตอง

รับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง 

รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ    สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียน

ทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน   ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ” 

 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแกการปฏิบัติงาน        

ใหสอดคลองกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศท่ีมีผลกระทบตอประเทศไทย

โดยตรง  ซ่ึงในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีจะตองเปล่ียนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม    จากการท่ียึดแนวความคิด

วาตองปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนท่ีวางไว   ต้ังแตอดีตจนตอเน่ืองถึงปจจุบัน เนนการสรางความคิดใหม ๆ ตามวิชาการ

สมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ีกําหนดเปนหลักการวา สวนราชการ

ตองมีการพัฒนาความรูเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

๑. ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 

๒.  ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง   รวดเร็ว

และเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป 

๓. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติของขาราชการ เพ่ือให

ขาราชการทุกคนเปนผูมีความรู ความสามารถในวิชาการสมัยใหมตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติหนาท่ีใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 
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 ๔.  ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน เพ่ือการนํามาพัฒนาใช

ในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.นครราชสีมา 

  ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลนครราชสีมา   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดท่ี ๑๒ การบริหารงานบุคคล  สวนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงาน

สวนตําบล  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   กอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี  โดย

ผูบังคับบัญชาตองพัฒนา  ๕  ดาน  ดังน้ี 

  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 

  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 

  ๓.  ดานการบริหาร 

  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 

  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 

  เพ่ือใหเปนไปตามประกาศพนักงานสวนตําบลนครราชสีมา  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงาน

บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ขอ ๒๖๙ - ๒๗๕  จึงไดจัดทําแผนการบริหารทรัพยากร

บุคคลข้ึน  โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวและจัดทําใหครอบคลุมถึง

บุคลากร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 

๑.๔  การวิเคราะหบุคลากร 

การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซ่ึงเปนการวิเคราะหแบบ

เดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว เพ่ือใหการอานผลการ

วิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑.  มีเจาหนาท่ีและผูรับผิดชอบในแตละตําแหนง   

ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทันตอ

เหตุการณ 

๒.  มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ี     

ปฏิบัติ 

๓.  สงเสริมใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT      

ใหทันสมัยอยูเสมอ  

๔.  มีจํานวนเจาหนาท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

๕.  มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม 

 

๑.  การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวางภาค

สวนราชการยังขาดความเช่ือมโยงเก้ือหนุนซ่ึงกัน     

และกัน 

๒.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูท่ีเปนระบบและ      

เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

๓.  เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาท่ีและความ      

รับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติคอนขางนอย 

๔.  ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคิด     

รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหเกิดส่ิงจูงใจ     

และขวัญกําลังใจ ท่ีจะทําใหขาราชการและ     

เจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและความคิดในการ     

ปฏิบัติงาน 

๕.  ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต.ดี   
๒. มีความคุนเคยกันท้ังหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยูกระจายท่ัวเขต  อบต. ทําใหรู

สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติของประชาชนไดดี 
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรีปริญญาโท

เพ่ิมข้ึน  
 

๑.  ระเบียบกฎหมายไมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

๒.  กระแสความนิยมของตางชาติมีผลกระทบตอ     

คุณภาพชีวิตของประชาชน 

๓.  มีความกาวหนาในวงแคบ 

๔.  บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหา

เศรษฐกิจ ทําใหมีเวลาใหชุมชนจํากัด 
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การวิเคราะหในระดับองคกร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

๑. บุคลากรมีความรักถ่ินไมตองการยายท่ี 
๒. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
๓. อยูในวัยทํางานสามารถรับรูและปรับตัวไดเร็ว 
๔. มีความรูเฉล่ียระดับปริญญาตรี 
๕. ผูบริหารระดับหนวยงานมีความเขาใจในการ

ทํางานสามารถสนองตอบนโยบายไดดี 
๖. มีระบบบริหารงานบุคคล 

๑. ขาดความกระตือรือรน 
๒. มีภาระหน้ีสินทําใหทํางานไมเต็มท่ี 
๓. ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พ้ืนท่ีพัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมีบุคลากร

ไมเพียงพอหรือไมมี  เชน  นักวิชาการเกษตรนักวิชาการ
สาธารณสุข   

๕. วัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในงานบริการสาธารณะ
บางประเภทไมมี/ไมพอ  

๖. สํานักงานแคบ ขอมูลเอกสารตาง ๆสําหรับใชอางอิงและ
ปฏิบัติมีไมครบถวน 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑.  นโยบายรัฐบาลเอ้ือตอการพัฒนาและการแขงขัน

๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมสงเสริมการ     

ปกครองทองถ่ินสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน     

สวนตําบลดานความกาวหนาทางเทคโนโลยี     

สารสนเทศ 

๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ

๔.  ประชาชนใหความสนใจตอการปฏิบัติงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน      

๑. มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกจากความสัมพันธ
แบบ เครือญาติ ในชุมชน การดําเนินการทางวินัยเปนไป
ไดยากมักกระทบกลุมญาติพ่ีนอง   

๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญบางสายงานความรูท่ีมี
จํากัดทําใหตองเพ่ิมพูนความรูใหหลากหลายจึงจะทํางาน
ได ครอบคลุมภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล       

๓. งบประมาณนอยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี จํานวน
ประชากร   และภารกิจ     
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การวิเคราะหโครงสรางการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงสรางปจจุบัน 

 

 การบริหารและพัฒนาบุคลากรในโครงสรางใหมขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว จะเปนการพัฒนา

โดยใหประชาชนมีสวนรวมและใชระบบเปด   โดยบุคลากรสามสวนท่ีตองสัมพันธกันเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ     

มีคณะกรรมการทําหนาท่ีวางแผนอัตรากําลัง สรรหาท้ังการบรรจุแตงต้ัง การโอนยาย และประเมินผลเพ่ือการเล่ือน

ระดับตําแหนง การพิจารณาความดีความชอบ และการตอสัญญาจาง โครงสรางการพัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลทาลาดขาวท่ีจะปรับปรุงจึงเปนดังน้ี 

 

 

 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 

หัวหนาหนวยงาน

จัดทําแผน ควบคุม

กํากับดูแล 

ผูปฏิบัติงานมีความรู

เขาใจงานท่ีทํา 

ส่ังการ/กําหนดรายละเอียด 

ควบคุมตรวจสอบใหเปนไป 

ตามระเบียบแลว 

ทํางานตามคําส่ัง 

ฝกฝนพัฒนาดวยตนเองตาม

ยุทธศาสตรได 

สั�งการ /วางแผน/วินิจฉยั 

 

 

 

ประเมินผล 
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วิสัยทัศนการบริหารงานบุคคล 

“ป ๒๕67 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวจะมีความกาวหนาม่ันคงในชีวิต  มีความรู

ความสามารถ  มีความชํานาญการในหนาท่ี  มีอัธยาศัยเต็มใจใหบริการประชาชน และประชาชนตองไดรับความพึง

พอใจในการใหบริการของเจาหนาท่ี ” 

 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
หัวหนาหนวยงานจัดทํา

แผน ควบคุมกํากับดูแล

สนับสนุน 

ผูปฏิบัติงานมีความรู

เขาใจงานท่ีทํา 

สงเสริม/สนับสนุน 

ใหความเปนธรรมควบคุม

ตรวจสอบ 

ทํางานเปนทีม 

ฝกฝนพัฒนาตนเอง

สนองยุทธศาสตรได 

ส่ังการ ติดตามตรวจสอบ 

ใหความเปนธรรม 

      คณะกรรมการ 

วางแผนอัตรากําลัง 

สรรหา 

ประเมินผล/รายงาน 



  

สวนที่ ๒ 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

๒.๑  วัตถุประสงค 

 ๑.  เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปล่ียนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง  
               ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
 ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังน้ี 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
 

๒.๒   เปาหมายของการพัฒนา 

 ๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 

  บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว ประกอบดวย  
๑.๑  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน คณะผูบริหาร 
๑.๒  การพัฒนาสมาชิกทองถ่ิน  สภาองคการบริหารสวนตําบล 
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล  
๑.๔  การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานจาง 
๑.๕การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
 
 

๒.เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  บุคลากรในสังกัดองคกรบริหารสวนตําบลสุขไพบูลยทุกคนท่ีไดเขารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู ทักษะ

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชประโยชนในการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนได

อยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจกรรมบานเมืองท่ีดี 

 



  

 

สวนที่ 3 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 ๑. ดานการสรรหา 
  ดําเนินการวางแผนอัตรากําลัง  การสรรหา  การคัดเลือก  การบรรจุ  แตงต้ัง  การพัฒนา  การเล่ือนข้ัน    
การเล่ือนตําแหนงการโอนยาย  มีความโปรงใสทุกกระบวนการ  แนวทางปฏิบัติ  ดังน้ี 
  ๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง  วิเคราะหอัตรากําลัง เพ่ือใชในการกําหนดโครงสราง  และกรอบอัตรากําลัง  
รองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาว 
  ๑.๒ จัดทําและดําเนินการตามแนวทางการสรรหา บรรจุ แตงต้ัง การเล่ือนข้ัน การโอนยายบุคลากร ตาม
กฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
  ๑.๓ แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรบุคคลเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และ
เปนคนดีสอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

  ๒. ดานการพัฒนา 
  ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร พัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ โดยใชเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย  ตาม
เสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลทาลาดขาวไดอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางการ
ปฏิบัติ  ดังน้ี 
  ๒.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ ในการปฏิบัติงานท้ังดานบริหารและสวัสดิการ 
  ๒.๒ สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาในสายงานท่ีตองใชความเช่ียวชาญเฉพาะดานเพ่ือใหเกิดทักษะหรือ
สมรรถนะท่ีสูงข้ึน  
  ๒.๓ สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

  ๓. ดานการรักษาไว 
  ๓.๑ จัดทําและดําเนินการตามแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  และแผนเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ 
  ๓.๒ ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรทุกประเภท  ใหเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนด 
โปรงใสเปนธรรม และตรวจสอบได 
  ๓.๓ จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชยบุคลากร เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรติและสรางขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากร 
  ๔. ดานการใชประโยชน 
  หนวยงานภายในตองรวมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ  แจงบุคลากรเขาถึงชองทางการ
รับทราบขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมท้ังควบคุม กํากับ ดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
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๔.๑ ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  รวมท้ังควบคุม กํากับ 

ดูแลผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการและรักษาวินัยรวมท้ังมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
  ๔.๒ การประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนในตําแหนงตางๆ ตองมีการประกาศเผยแพรใน
ชองทางท่ีบุคลากรสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางเทาเทียม 
  ๔.๓ การพิจารณาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตาง  ๆจึงยึดถือความรู ความสามารถ และประโยชนสูงสุดท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลทาลาดขาวจะไดรับและเปนไปตามกฎระเบียบท่ีกําหนด 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

ลํา 

ดับท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

หมายเหตุ 

๑ ประชุมประจําเดือนผูบริหาร / พนักงาน  /สมาชิกสภา อบต. ทุกเดือน - 

 

             

2 

 

- สนับสนุนใหพนักงานท่ีบรรจุใหมเขาอบรมหลักสูตรของ

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดและกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ินทุกคน 

 

 

218,000 

  

- สนับสนุนใหพนักงานเขารับการอบรมเก่ียวกับการพัฒนางาน

ในหนาท่ีหรืองานตางๆท่ีเปนประโยชนตอองคกร 

3 จัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพใหพนักงาน/

สมาชิกสภา อบต. /ผูบริหาร 

150,000              

4 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 20,000              

5 ใหพนักงานท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรตางๆสรุปความสําคัญเสนอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับและรายงานใหพนักงานทุกคนไดรับทราบ

รวมกัน 

 

- 

             

 
 



- 11 - 
 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

 

ลํา 

ดับท่ี 

โครงการ / กิจกรรม งบประมาณ 

ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

หมายเหตุ 

6 จัดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ แดสมาชิกสภาอบต./พนักงานสวนตําบล/

พนักงานจางดีเดน ในโครงการวันทองถ่ินไทย  

 -              

7 กําหนดใหงานการเจาหนาท่ีดําเนินการสรรหาพนักงานสวน

ตําบล เขามาปฏิบัติหนาท่ีในองคการบริหารสวนตําบล ตามแผน

อัตรากําลัง 3 ป โดยการจัดทําประกาศรับโอน(ยาย) 

-              



 


