
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 

2565 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาวฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 หมวด 6 มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก รวมทั้งกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึกษา 
รายงานผลการประเมินตนเองประจ าปีเป็นภาพสะท้อนถึงคุณภาพการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ที่เป็นผล
มาจากการด าเนินงานทั้งหมดของสถานศึกษา และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 
0816.4/ว806 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562 เรื่อง มาตรฐานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ แจ้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก น ามาตรฐานพัฒนาสถานเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ใช้เป็นมาตรฐานในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแทนมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ขั้นพัฒนา) โดยเริ่มใช้ตั้ งแต่ปี
การศึกษา 2562 เป็นต้นไป 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2565
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา             
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  การปฏิบัติ            
ที่เป็นเลิศของสถานศึกษาภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ขอขอบคุณหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา
ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  
Report : SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วนและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ 
จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้นต่อไป 

 
 

วันที่          เดือน เมษายน พ.ศ. 2566  
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
- - - - - - - - - - - - - 

 

ผู้จัดท า : หัวหน้าสถานศึกษา 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ตั้งอยู่เลขที่ 67 หมู่ที่ 7 ต าบลท่าลาดขา
อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30190  โทรศัพท์ /โทรสาร 044 – 009 – 879 E-mail  -
Website  : http://www.taladkhao.go.th/  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดขาว อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา   เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นเตรียม
อนุบาล 2 จ านวน 2 ห้องเรียน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว มีเนื้อที่…….…1………..
ไร่……-..…ตารางวา   
 นางสิรภัสร์   สิงหวรวงศ์  ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
โทรศัพท ์090 – 261 – 0264  e-mail : phatsirishwrw@gmail.com ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้
ตั้งแต ่2561 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา..5..ปี ...2..เดือน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว มีพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก 
จ านวน 3 อัตรา ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจ าปีการศึกษา 
2565 จ านวน 43 คน จัดการศึกษาระดับปฐมวัยหรือก่อนวัยเรียนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 1. เตรียมอนุบาล (อายุ 2 ขวบ) และ 2. อนุบาล 1 (อายุ 3 ขวบ) จ านวน 2 ห้องเรียน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ตั้งอยู่ภายในที่ท าการองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดขาว บริเวณใกล้เคียงโดยรอบ ได้แก่ วัดบ้านบึงพระ ป่าชุมชน โรงเรียนบ้านบึงพระ กศน.ต าบล 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าลาดขาว จึงได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดเป็นอย่างดี ทั้งนี้
ชุมชนและเครือข่ายการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนเป็นอย่างดียิ่ง มีแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีหลากหลาย เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เป็นอย่างดียิ่ง แต่
ยังมขี้อจ ากัดด้านอาคารสถานที่ทีท่รุดโทรม และข้อจ ากัดด้านคุณวุฒิของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่การสอน 
 
............................................................................................................................. .................................................... 
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 ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศ 
ของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอ 
ต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
สรุปผลการประเมินภาพรวม 

   ต้องปรับปรุง        ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น          ดี           ดีมาก   
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ดี 
ตัวบ่งชี้ 1.2 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานทีส่ังกัด ดี 
ตัวบ่งชี้ 1.3 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม ดี 
ตัวบ่งชี้ 1.4 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ดี 
ตัวบ่งชี้ 1.5 การสง่เสริมการมีสว่นร่วมของครอบครัวและชุมชน ดี 
มาตรฐานที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ    
                  พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้น 

ตัวบ่งชี้ 2.1 การดูแลและพฒันาเด็กอย่างรอบด้าน ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
ตัวบ่งชี้ 2.2 การสง่เสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ดี 
ตัวบ่งชี้ 2.3 การสง่เสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
ตัวบ่งชี้ 2.4 การสง่เสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี ดี 
ตัวบ่งชี้ 2.5 การสง่เริมเด็กในระยะเปลี่ยนผา่นให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
มาตรฐานที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดี 
ส าหรับเด็กแรกเกิด – อายุ 2 ป ี(2 ปี 11 เดือน 29 วัน)  
ตัวบ่งชี้ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ 3.2 ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดี 
ส าหรับเด็กอายุ 3 – 6 ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ 1)  
ตัวบ่งชี้ 3.1 ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมสีุขนิสัยที่เหมาะสม ดี 
ตัวบ่งชี้ 3.2 ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดี 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ดี 
ตัวบ่งชี้ 3.4 ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ดี 
ตัวบ่งชี้ 3.5 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ และสร้างสรรค์ ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
ตัวบ่งชี้ 3.6 ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษา และการสื่อสาร ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
ตัวบ่งชี้ 3.7 ข เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี ดี 



 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ตั้งอยู่เลขที่ 67 หมู่ที่ 7 ต าบลท่าลาดขา
อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30190  โทรศัพท์ /โทรสาร 044 – 009 – 879 E-mail  -
Website  : http://www.taladkhao.go.th/  สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าลาดขาว อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา   เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นเตรียม
อนุบาล 2 จ านวน 2 ห้องเรียน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว มีเนื้อที่…….…1………..
ไร่……-..…ตารางวา   
 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู้อ านวยการสถานศึกษา/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 นางสิรภัสร์   สิงหวรวงศ์  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขา 
เทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น โทรศัพท์ 090 – 261 – 0264  e-mail : 
siraphat2561@gmail.com ด ารงต าแหน่งที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี้ตั้งแต่ 2561 จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา..5..ปี 
...2..เดือน 
    

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1. ข้าราชการคร/ูพนักงานคร/ูครูผู้ดูแลเด็ก 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู/้ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑          
๒          
๓          
  

3.2. พนักงานจ้าง (ปฏิบัติหน้าที่สอน/ผู้ดูแลเด็ก) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกลุ อายุ 
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู/้ชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
(ปีปัจจุบัน) 

๑ นางสิรีลักษณ์ แคกระโทก 45 17 ม.6 - - เงินอุดหนุน 40 40 
๒ น.ส.สุวมิล  ผ่องอนันต ์ 46 13 ม.6 - - เงินอุดหนุน 40 40 
3 น.ส.วรรณา จั่งกระโทก 42 10 ม.6 - - เงินอุดหนุน 40 40 

 
  
 
 
 
 

http://www.taladkhao.go.th/
mailto:siraphat2561@gmail.com


3.4. สรุปจ านวนบุคลากร 
  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู้อ านวยการ/หัวหน้าศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
     

- รองผู้อ านวยการ      
รวม      

2. สายงานการสอน      
- ข้าราชการ/พนักงานครู      
- พนักงานจ้าง (สอน) 3    3 
- อื่นๆ (ระบ)ุ      

รวม 3    3 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ้างตามภารกจิ      
- พนักงานจ้างทั่วไป      
- ลูกจ้างประจ า      
- อื่นๆ (ระบ)ุ      

รวม      
รวมท้ังสิ้น 3    3 

 

4. ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖5 ทั้งสิ้น ……43……คนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จ านวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
เตรียมอนุบาล (อายุ 2 ขวบ) 1 11 8 19  

อนุบาล 1 (อายุ 3 - 4 ขวบ) 1 11 13 24  

รวมทั้งสิ้น 2 22 21 43  
 

จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย.....-....คน หญิง......-......คน  รวม จ านวน......-......คน
อัตราส่วนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล = …1…. : …15...  เป็นไปตามเกณฑ์    � ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 100  กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
  



5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา 
 5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

  5.1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
เด็กที่

ประเมิน 
จ านวนเด็กที่มีระดับการประเมิน 

รวม เฉลี่ย S.D. 
ระดับพอใช้ขึ้นไป 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี จ านวน ร้อยละ 

เตรียมอนุบาล 
อายุ 2 ขวบ 

19 0 3 16 54 2.84 0.37 19 100 

รวม 19         
ร้อยละ 100         

อนุบาล 1 
อายุ 3 – 4 ขวบ 

24 0 5 19 67 2.79 0.41 24 100 

รวม 24         
ร้อยละ 100         

รวมทุกระดับชั้น 43 0 8 35 121 2.82 0.04 43 100 
คิดเป็นร้อยละ 100         

 
 

 
 

0% 

19% 

81% 

แผนภูมิแสดงพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับ 1 ปรับปรุง ระดับ 2 พอใช้ ระดับ 3 ดี 



  5.1.2 พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปีการศึกษา 2565  
 

ระดับชั้น 
เด็กที่

ประเมิน 
จ านวนเด็กที่มีระดับการประเมิน 

รวม เฉลี่ย S.D. 
ระดับพอใช้ขึ้นไป 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี จ านวน ร้อยละ 

เตรียมอนุบาล 
อายุ 2 ขวบ 

19 0 4 15 53 2.79 0.42 19 100 

รวม 19         
ร้อยละ 100         

อนุบาล 1 
อายุ 3 – 4 ขวบ 

24 0 3 21 69 2.88 0.34 24 100 

รวม 24         
ร้อยละ 100         

รวมทุกระดับชั้น 43 0 7 36 122 2.84 0.06 43 100 
คิดเป็นร้อยละ 100         

 
 

 
 
 
 
 
 

0% 

16% 

84% 

แผนภูมิแสดงพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ของเด็กปฐมวัย 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับ 1 ปรับปรุง ระดับ 2 พอใช้ ระดับ 3 ดี 



  5.1.3 พัฒนาการด้านสังคม ปีการศึกษา 2565  
 

ระดับชั้น 
เด็กที่

ประเมิน 
จ านวนเด็กที่มีระดับการประเมิน 

รวม เฉลี่ย S.D. 
ระดับพอใช้ขึ้นไป 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี จ านวน ร้อยละ 

เตรียมอนุบาล 
อายุ 2 ขวบ 

19 0 1 18 56 2.95 0.23 19 100 

รวม 19         
ร้อยละ 100         

อนุบาล 1 
อายุ 3 – 4 ขวบ 

24 0 2 22 70 2.92 0.28 24 100 

รวม 24         
ร้อยละ 100         

รวมทุกระดับชั้น 43 0 3 40 126 2.94 0.02 43 100 
คิดเป็นร้อยละ 100         

 
 

 
 
 
 
 
 
 

0% 

7% 

93% 

แผนภูมิแสดงพัฒนาการด้านสังคม ของเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับ 1 ปรับปรุง ระดับ 2 พอใช้ ระดับ 3 ด ี



  5.1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น 
เด็กที่

ประเมิน 
จ านวนเด็กที่มีระดับการประเมิน 

รวม เฉลี่ย S.D. 
ระดับพอใช้ขึ้นไป 

1 
ปรับปรุง 

2 
พอใช้ 

3 
ดี จ านวน ร้อยละ 

เตรียมอนุบาล 
อายุ 2 ขวบ 

19 2 6 11 47 2.47 0.70 17 89.47 

รวม 19         
ร้อยละ 100         

อนุบาล 1 
อายุ 3 – 4 ขวบ 

24 3 5 16 61 2.54 0.72 21 87.50 

รวม 24         
ร้อยละ 100         

รวมทุกระดับชั้น 43 5 11 37 108 2.51 0.05 38 88.37 
คิดเป็นร้อยละ 100         

 
 
 

 

 

 

9% 

21% 

70% 

แผนภูมิแสดงพัฒนาการด้านสตปัิญญาของเดก็ปฐมวัย 
ในศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

ระดับ 1 ปรับปรุง ระดับ 2 พอใช้ ระดับ 3 ดี 



๖. ข้อมูลเด็กปฐมวัยด้านอ่ืนๆ  

 ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนเด็กปฐมวัยมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 

43 100 

๒. จ านวนเด็กปฐมวัยที่ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น 
สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกม ฯลฯ 

43 100 

๓. จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีความบกพร่องทางร่างกาย/เรียนร่วม - - 
๔. จ านวนเด็กปฐมวัยมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕. จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีปัญญาเลิศ - - 
๖. จ านวนเด็กปฐมวัยที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ - - 
๗. จ านวนเด็กปฐมวัยที่ออกกลางคัน (ปีการศึกษาปัจจุบัน) - - 
๘. จ านวนเด็กปฐมวัยที่มีเวลาเรียนไม่ถึงร้อยละ ๘๐ - - 
๙. จ านวนเด็กปฐมวัยที่เรียนซ้ าชั้น - - 
๑๐ จ านวนเด็กปฐมวัยที่จบหลักสูตรปฐมวัย 43 100 
หมายเหตุ: ร้อยละของเด็กทั้งหมด  
 
๗.ข้อมูลอาคารสถานที่  
ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน …..1..... หลัง 
๒. อาคารประกอบ ……-..... หลัง 
๓. ห้องน้ า/ห้องส้วม ……5..... หลัง 
๔. สระว่ายน้ า ……-..... สระ 
๕. สนามเด็กเล่น ….1..... สนาม 
๖. สนามกีฬา …..-..... สนาม 
 ฯ ล ฯ  

 
๘. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

๘.๑ สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเล็กเด็ก มีลักษณะเป็นชุมชนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว มีประชากรประมาณ 4,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว วัดบ้านบึงพระ ป่าชุมชน โรงเรียนบ้านบึงพระ กศน.ต าบลท่าลาด
ขาว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าลาดขาว แหล่งเรียนรู้เชิงท่องเที่ยวบึงพระ  

อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
เป็นทีรู่้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีแข่งเรืออีโปง งานฉลองสมโภชอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารีหรืองานย่า การร้องร าเล่น
กลองโทน กลองยาว เป็นต้น 

๘.๒ ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม การนับ
ถือศาสนาส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 200,000 บาท 



๘.๓ โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 - โอกาส อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ภายในต าบลหลายแห่ง ตั้งอยู่ภายในบริเวณองค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าลาดขาว ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดเป็นอย่างดี ชุมชนและเครือข่ายการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมให้ความร่วมมือและให้การสนับสนุนเป็นอย่างดียิ่ง 
 - ข้อจ ากัด อาคารสถานที่ทรุดโทรม และข้อจ ากัดด้านคุณวุฒิของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่การสอน 

 
๙.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าลาดขาวได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย (อายุ 2 – 3 ปี) 
สาระที่ควรเรียนรู้ สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 1 – 4 ก้าวใหม่ได้เรียนรู้ 
5 ชื่อของหนูก็มี 
6 เป็นเด็กดีมีวินัย 
7 สุขสดใสร่างกายแข็งแรง 
8 แสนสบายกินดีมีสุข 
9 ออกก าลังกายทุกวัน 

10 ความปลอดภัยมีมากหลาย 
11 สัมผัสกายทั้งห้า 
12 หนูท าได้ 
13 เปล่งประกายหนูน้อยน่ารัก 

เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 

14 บ้านสุขสันต์ 
15 ครอบครัวหรรษา 
16 เพ่ือนบ้านของหนู 
17 เรียนรู้ท้องถิ่นของเรา 
18 ที่พักอุ่นใจ 
19 สายใยชุมชน 
20 สรุปทบทวน 
21 ชื่นชมอาชีพ 

ธรรมชาติรอบตัว 22 ชีวิตน่ารู้ 
23 ฤดูกาลหรรษา 
24 วันคืนชื่นอุรา 
25 นานาสัตว์โลก 
26 นกน้อยร่าเริง 
27 ต้นไม้คืนป่า 
28 ดอกไม้งามตา 
29 สรรหาผีเสื้อ 
30 ขยันเหลือเจ้ามดน้อย 



สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 31 อร่อยผักผลไม้ 
32 เติบใหญ่เพราะเมล็ดข้าว 
33 โลกสดใสน่าอยู่ 
34 สีสันสดสวย 

สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 35 เดินทางทั่วไทย 
36 โลกไร้พรมแดน 
37 สิ่งของเครื่องใช้ 
38 หัวใจนักคิด 
39 นักประดิษฐ์ตัวน้อย 

วันส าคัญ 40 หนูน้อยเข้าวัด 
41 วันไหว้ครู 
42 วันแม ่
43 วันเด็กสงกรานต์ 
44 วันลอยกระทง 
45 วันขึ้นปีใหม่ 
46 ท าขนมไทย 
47 หนูน้อยลูกพ่อพอเพียง 
48 หนูน้อยอาเซียน 
49 ค่ายวิชาการ 
50 โตไปไม่โกง 
51 สรุปทบทวน 
52 ประเมินพัฒนาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ปี) 
สาระที่ควรเรียนรู้ สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ 

เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 1 – 2  แรกรับประทับใจ 
3 เด็กดีมีวินัย 
4 อวัยวะและการดูแลรักษา 
5 กินดี อยู่ดี มีสุข 
6 ขยับกายสบายชีวี 
7 ปลอดภัยไว้ก่อน 
8 หนูน้อยนักสัมผัส 
9 หนูน้อยน่ารัก 

10 หนูท าได้ 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 

11 บ้านแสนสุข 
12 ครอบครัวสุขสันต์ 
13 บ้านเรือนเคียงกัน 
14 โรงเรียนของฉัน 
15 ชุมชนน่าอยู่ 
16 จังหวัดของเรา 

เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 

17 อาชีพในฝัน 
18 สมาชิกอาเซียน 
19 สรุปทบทวน 
20 ประเมินพัฒนาการ 

ธรรมชาติรอบตัว 21 สิ่งมีชีวิตและไม่มีชีวิต 
22 ฤดูกาลหรรษา 
23 กลางวัน กลางคืน 
24 สัตว์โลกน่ารัก 
25 ต้นไม้แสนรัก 
26 โลกของแมลง 
27 ผัก ผลไม้ 
28 ข้าวมหัศจรรย์ 
29 โลกสวยด้วยมือเรา 

สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 30 เรารักประเทศไทย 
31 ปลอดภัยในยานพาหนะ 
32 สาระแห่งสีสัน 
33 สร้างฝันนักคิด 
34 วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 
35 การสื่อสารไร้พรมแดน 
36 เดินเล่นเลาะบึงบัว 
37 เรียนรู้วัฒนธรรม 
38 ผู้น าพอเพียง 



39 หนูน้อยตาวิเศษ 
วันส าคัญและโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

40 หนูน้อยเข้าวัด 
41 วันไหว้ครู 
42 วันแม ่
43 วันเด็กสงกรานต์ 
44 วันลอยกระทง 
45 วันขึ้นปีใหม่ 
46 ท าขนมไทย 
47 หนูน้อยลูกพ่อพอเพียง 
48 หนูน้อยอาเซียน 
49 ค่ายวิชาการ 
50 โตไปไม่โกง 
51 สรุปทบทวน 
52 ประเมินพัฒนาการ 

 
   กิจกรรมหลัก  ๖  กิจกรรม 

 

ประสบการณ์ส าคัญ 
เตรียมอนุบาล 1 

(อายุ 2  ปี) 

เตรียมอนุบาล 2 

(อายุ 3  ปี) 

กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 200 ชั่วโมง / ปี 200 ชั่วโมง / ปี 

กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 200 ชั่วโมง / ปี 200 ชั่วโมง / ปี 

กิจกรรมสร้างสรรค์ 200 ชั่วโมง / ปี 200 ชั่วโมง / ปี 

กิจกรรมเสรี 200 ชั่วโมง / ปี 200 ชั่วโมง / ปี 

กิจกรรมกลางแจ้ง 200 ชั่วโมง / ปี 200 ชั่วโมง / ปี 

เกมการศึกษา 200 ชั่วโมง / ปี 200 ชั่วโมง / ปี 
 

๑๐. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๑๐.๑ ห้องสมุด/มุมหนังสือ/ที่อ่านหนังสือท้องถิ่นรักษ์การอ่าน 

 หนังสือในห้องสมุดมีจ านวน 100 เล่ม มีวารสาร/หนังสือพิมพ์ให้บริการจ านวน.....-......ฉบับ/วัน/
สัปดาห์/เดือน การสืบค้นหนังสือและการยืม - คืน ใช้ระบบ……………-…………..มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ
สืบค้นเทคโนโลยีสารสนเทศในห้องสมุด จ านวน.....-......เครื่อง มีจ านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุด เฉลี่ย....10... คน 
ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ...........ของนักเรียนทั้งหมด มีการให้บริการห้องสมุดแก่ชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช้
บริการ เฉลี่ย...........คน ต่อปี  
 
 



๑๐.๒ ห้องปฏิบัติการ มีทั้งหมด .............. ห้อง จ าแนกเป็น  
1) ห้องศูนย์การเรียนรู้    จ านวน ………………. ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์       จ านวน ………………. ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการทางภาษา           จ านวน ………………. ห้อง 

  4)  ห้องอ่ืนๆ (ระบุ).......................         จ านวน ………………. ห้อง 
๑๐.๓ เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จ านวน .............1....... เครื่อง จ าแนกเป็น 

  1)  ใช้เพื่อการเรียนการสอน    จ านวน ………………. เครื่อง 
  2)  ใช้เพื่อให้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน ……….……. เครื่อง 
       โดยมีจ านวนเด็กปฐมวัยที่ใช้บริการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เฉลี่ย...........คนต่อวัน   
คิดเป็นร้อยละ............ ของเด็กปฐมวัยทั้งหมด 
  3)  ใช้เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา (ส านักงาน)  จ านวน ………1……. เครื่อง 
 

๑๐.๔ แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 

สวนเกษตรพอเพียง 
สนามเด็กเล่น 

 

 

๑๐.๕ แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
๑. 
๒. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9 

10 

สวนสาธารณะกลางบึง 
แหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียง 
แปลงผักปลอดสารพิษกลางบึง 
องค์พระใหญ่วัดท่าลาดขาว 
สะพานไม้เก่าบ้านบึงไทย 
แหล่งเรียนรู้นาแปลงใหญ่ 
สวนป่า/ป่าชุมชน 
ตลาดวันพระบ้านบึงพระ 
สวนเกษตรผสมผสานบ้านครูสิทธิ์ 
ศาลปู่เจ้าบึง 

12 
5 
9 
5 
3 
4 

12 
15 
3 
6 

 

๑๐.๖ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู เด็ก      

ที ่ ชื่อ-สกุล ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 

1 นายประสิทธิ์  แก้วกุลธร เกษตรผสมผสาน  
2 นายสง่า  ด่วนรับรัมย์ การผลิตปุ๋ยน้ าหมักชีวภาพ  
3 นางเพลินพิศ  ค าครบุรี การปลูกผักปลอดสารพิษ  
4 นางสังเวียน  แสงผักแว่น การท าขนมนางเล็ด  
5 นางด า  ฉ่ ากระโทก ร ากลองโทน/กลองยาว  

 



๑๑. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
1๑.1 ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
สถานศึกษา   
ผู้บริหาร (ระบุชื่อ)   
ครู (ระบุชื่อ)   
เด็ก (ระบุชื่อ)   
 

๑๑.2. โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่ โครงการหนูน้อยออกก าลังกาย โครงการหนูน้อยเข้าวัด โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกห้องเรียน โครงการหนูน้อยปลอดภัยใส่ใจวินัยจราจร 

 

12. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2564 
 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
� ก าลังพัฒนา   � ปานกลาง    � ดี     � ดีเลิศ     � ยอดเยี่ยม 

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของเด็ก ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีมาก 

 
ด้านคุณภาพผู้เรียน   

  จุดเด่น  เด็กนักเรียนได้รับการอบรมสั่งสอนให้เป็นผู้มีความรู้เหมาะสม มีพัฒนาการตามวัย ใน
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีคุณธรรม
จริยธรรม มีระเบียบ มีวินัย  และรักความเป็นไทย 
  จุดที่ควรพัฒนา แม้ว่าจะมีโครงการ และกิจกรรมในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างหลากหลาย  แต่จากผลการประเมินพบว่าเด็กนักเรียนส่วนมากยึดติดกับการใช้ภาษาถิ่น ไม่ค่อยกล้า
แสดงออกเท่าที่ควร  ขาดการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์   เด็กนักเรียนควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมเติมในด้านทักษะ
การใช้ภาษาไทย ให้มากขึ้น 

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  จุดเด่น ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน มีจรรยาบรรณของความเป็นครู  มีความรับผิดชอบ มีประสบการณ์
ในการจัดประสบการณ์การและพัฒนาการการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ มีการประชุมร่วมคิด ร่วมปฏิบัติและร่วมแก้ปัญหาในการ
ท างาน    

จุดทีค่วรพัฒนา การใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นยังไม่หลากหลายเท่าที่ควร ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการและสื่อเทคโนโลยี ไม่พอเพียง 

  



ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
  จุดเด่น  ผู้บริหาร/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา มีความเป็นผู้น า
ในระบอบประชาธิปไตย  มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ และสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มอบหมายงานให้บุคลากรรับผิดชอบตามความถนัดและความสามารถของแต่ละ
บุคคล มีการจัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามศักยภาพ  มี
โครงการสนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
  จุดที่ควรพัฒนา  ข้อจ ากัดในด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ไม่
เพียงพอต่อการการเรียนรู้ส าหรับเด็กนักเรียน ควรพัฒนา/จัดแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ เช่น ห้องสมุด ห้องศิลปะ 
ดนตรี เป็นต้น 
 

ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
  จุดเด่น  ในเขตชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเอง เช่น นาข้าว บ่อปลา และสวนผลไม้ เป็นต้น   
  จุดที่ควรพัฒนา  ควรมีการส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้มากขึ้นโดยการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กนักเรียนอยู่เสมอ   

๓. การต้องการความช่วยเหลือ 
 ด้านงบประมาณ 

การด าเนินการในบางโครงการไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการ/ไม่มีงบประมาณสนับสนุน ผู้ปฏิบัติต้องรับผิดชอบงบประมาณในส่วนที่ไม่เพียงพอ/ไม่ได้รับการ
สนับสนุน จึงมีความต้องการความช่วยเหลือในด้าน การจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอส าหรับการด าเนิน
โครงการ 

ด้านขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๑.  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน บุคลากรในหน่วยงานควรมีความรักความสามัคคี ไม่แบ่งพรรคแบ่ง

พวก ให้ความส าคัญซึ่งกันและกัน และผู้บังคับบัญชาควรมีความยุติธรรมแก่พนักงาน เป็นกลาง เป็นกันเองและ
เข้าใจผู้อ่ืน   

๒.  ผู้บริหารควรมีนโยบายใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมเสมอ และบริหารงาน
ขององค์กรเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ถูกต้อง โปร่งใส  ตรวจสอบได้   

๓.  ด้านสภาพการท างาน สิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานควรมีความเหมาะสม เพียงพอ เช่น 
เครื่องใช้ส านักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น   
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 จากการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา  2564 ท าให้รู้ว่ามีจุดเด่นที่ควรด าเนินการต่อไป
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา และมีจุดที่ควรพัฒนา ซึ่งจะต้องก าหนดให้มีแผนในการพัฒนาที่
ชัดเจนเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น การปรับปรุงหลักสูตร 
และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การพัฒนา/ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ ให้มี
ความพร้อม  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 
 
 



13. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวยั 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย 10.00 8.50 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันตอ่ไป 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖   ประสิทธิผลของการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 29.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 12.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.00 ดี 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 
2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

คะแนนรวม 100 82.50 ดี 
 

ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา ..........82.50.........คะแนน  มีคุณภาพระดับ......ดี..........   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง       ❑ ไม่รับรอง 
กรณีท่ีไม่ได้รับการรับรอง  เนื่องจาก.......................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ  
1. เด็กควรได้รับการส่งเสริมเรื่องระเบียบวินัย การท าตามข้อตกลงในชั้นเรียน  เช่น การเข้าแถว เป็นต้น 
2. เด็กควรได้รับการส่งเสริมเรื่องการกล้าแสดงออก การร้องเพลง การท ากิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดที่แปรงฟัน ล้างมือ ให้เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
4. เด็กควรได้รับการส่งเสริมทักษะการอ่านหนังสือ การหยิบจับ การเก็บรักษาหนังสือ 
5. เด็กควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้มากขึ้น ครูควรจัดท าสื่อท่ีส่งเสริมทักษะด้านต่างๆ มากขึ้น 
 จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน 
6. ควรส่งเสริมให้เด็กมีอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ส่งเสริให้เด็กมีพัฒนาการ มีความพ้อมเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
7. ด าเนินการแก้ปัญหาเด็กขาดการดูแลจากผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด ส่งเสริมให้ครูผู้เลี้ยงดูเด็ก ดูแลอย่างใกล้ชิด
มากขึ้น ให้ความอบอุ่น สร้างก าลังใจ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามความต้องการของเด็กและโน้มน้าว
กระตุ้นให้เด็กอยากมาเรียน 
 
 



รายงานการประกันคุณภาพภายนอก :  ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19  
  (กรณี ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 
 

ตอนที่ ๑ 
สรุปข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

(ข้อมูล ณ วันที่ ๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๒ 
ผลการประเมิน SAR รายมาตรฐาน และข้อเสนอแนะ 

การพิจารณา  
ให้ท าเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR   และท าเครื่องหมาย  X  หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 
 

 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 เพ่ือให้การจัดท ารายงานประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็ก (SAR) ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ศูนย์พัฒนาเด็กควรมีการระบุจุดเน้นด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งมีการก าหนดจุดเน้น คือ  
“การบริหารแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน” ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุวิธีการด าเนินงานให้ชัดเจนว่า ใคร ท าอะไร 
ที่ไหน อย่างไร และรายงานผลตามแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องจุดเน้นและครอบคลุมทุกประเด็นการ
พิจารณา ตามมาตรฐานที่ ๑ โดยบรรยายให้ชัดตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กได้ด าเนินการ อาจเพิ่มเติมข้อความใต้ตาราง
ผลการประเมินตามประเด็นการพิจารณา เช่น ศูนย์พัฒนาเด็กส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  
มีโครงการและกิจกรรมรองรับ อาทิเช่น โครงการประชุมผู้ปกครอง โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ โครงการ  
หนูน้อยเข้าวัด โครงการจัดแสดงนิทรรศการเปิดบ้านเด็กเล็ก โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ เป็น
ต้นโดยการจัดโครงการและกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง สิ้นปีการศึกษามีการรายงานผลการ
ด าเนินงานให้สอดคล้องครอบคลุมการพิจารณาตามเกณฑ์ในมาตรฐานด้านการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ชัด โดยต้องชี้ให้ผู้อ่านรายงานการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ลาดขาว เห็นว่าได้ด าเนินการจริง รวมถึงการแจ้งผลการด าเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างต่อเนื่อง เช่น 
แจ้งในที่ประชุม หรือผ่านระบบออนไลน์ตามช่องทางต่าง ๆ ตามความเหมาะสมกับบริบท เช่น เฟซบุ๊ก เป็นต้น 
เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนายกระดับคุณภาพของรายงาน การประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กต่อไป 
 



 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 เพ่ือให้การจัดท ารายงานประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็ก (SAR) ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ศูนย์พัฒนาเด็กควรมีการระบุจุดเน้นด้านครูหรือผู้ดูแลเด็กจัดประสบการณ์การเรียนรู้เน้นเด็กเป็นส าคัญ  
ตามมาตรฐานเป้าหมายแต่ละมาตรฐานที่วางไว้ให้ชัดเจน ระบุว่าครูหรือผู้แลเด็กใช้สื่อจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ ระบุประเด็นการติดตาม
ประเมินผลการจัดประสบการณ์ของครูหรือผู้ดูแลเด็กอย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และประชาชน
ในพ้ืนที่เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กผ่านการจัดท าโครงการต่าง ๆ ที่สนับสนุนจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อาทิเช่น ครูหรือผู้ดูแลเด็กร่วมกัน
วางแผนจัดท าโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน โครงการวันส าคัญ โครงการ
ส่งเสริมพัฒนาการในเด็กปฐมวัย เป็นต้น มีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้ปกครองในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
และมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของครูหรือผู้ดูแลเด็กมาประเมินและปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์อย่างสม่ าเสมอรวบรวมข้อมูลสารสนเทศจัดท ารายงานการประเมินตนเองที่สอดคล้องและ
ครอบคลุมประเด็นการพิจารณาในมาตรฐานนี้ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก รายงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น เฟซบุ๊ก 
กลุ่มไลน์ เป็นต้น 
 

 



ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 เพ่ือให้การจัดท ารายงานประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็ก (SAR) ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ศูนย์พัฒนาเด็กควรระบุข้อมูลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับจุดเน้นคุณภาพของเด็กปฐมวัยที่ชัดเจนลงไว้ใน SAR 
ด้วย เช่น “จุดเน้น คือ เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เหมาะสมกับวัย” ควรก าหนดค่าเป้าหมาย ทั้งในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ มีการตรวจสอบและประเมินพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบตามสภาพจริงรายบุคคล 
ควบคู่ไปกับการจัดประสบการณ์ตามตารางกิจกรรมประจ าวัน เน้นการพัฒนาคุณภาพของเด็กให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ครอบคลุมทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา และ
สอดคล้องกับปรัชญาของการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ภายใต้กิจกรรมหลัก ๖ 
กิจกรรมโดยอาจจะน าผลการด าเนินงานมาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย น าไปสู่การพัฒนาหรือจัดท า
นวัตกรรม(Innovation) โดยใช้รูปแบบของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มาเป็นฐานใน
การพัฒนาหรือจัดท านวัตกรรม รวมทั้งให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก และผู้ปกครอง
อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ ครั้ง หรือปีการศึกษาละ ๔ ครั้ง เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 เพ่ือให้การจัดท ารายงานประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็ก (SAR) ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
ควรมีการระบุข้อมูลในบทสรุปผู้บริหารเพิ่มเติม ได้แก่ หลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงาน การระบุจ านวนวันที่ 
ที่ศูนย์พัฒนาเด็กจัดการเรียนการสอนจริงในปีการศึกษาที่ประเมิน ข้อมูลแผนการด าเนินงาน เป้าหมาย
ด าเนินงานในเชิงปริมาณและคุณภาพ วิธีการด าเนินงาน รวมถึงผลการด าเนินงานที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้เห็น
ถึงพัฒนาการและข้อมูลเชิงลึกได้ชัดเจนยิ่งขึ้นกว่าเดิม โดยการก าหนดจุดเน้นควรมีความสัมพันธ์ สอดคล้องกัน
ในแต่ละด้านเพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานบรรลุ เป้าหมายและเกิดผลแก่เด็กเป็นส าคัญ เช่น หากก าหนด
จุดเน้นด้านคุณภาพเด็กคือ อัตลักษณ์ของเด็ก จุดเน้น ด้านการบริหารจัดการและด้านการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ก็ควรไปในทิศทางเดียวกันที่จะให้เกิดผลตามที่ระบุ เพ่ือความชัดเจนและความเป็นเอกภาพด้านนโยบาย
ของศูนย์พัฒนาเด็ก ควรมีข้อมูลเด็กมีพัฒนาการแต่ละด้านอยู่ในระดับใดเมื่อสิ้นปีการศึกษา และจัดท าข้อมูลเชิง
พัฒนาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเพ่ือให้เห็นถึงพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ในการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ภายในโดยภาพรวม ทั้งจุดเด่น จุดควรพัฒนา โอกาสและอุปสรรค เพ่ือให้ใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์สู่การพัฒนา
อย่างแท้จริง และควรระบุหลักฐานเอกสารเชิงประจักษ์/แหล่งที่มา อ้างอิงสนับสนุนผลการประเมินในแต่ละด้าน 
รายงานการประเมินตนเองให้ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือของข้อมูลให้มากยิ่งขึ้น  
 นอกจากนี้อาจจะเพ่ิมเติมร่องรอยเอกสาร/หลักฐานของการปฏิบัติงานเช่น การจัดท าลิงก์ หรือ QR Code 
ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่น ามาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน การจัดท า
เว็บไซต์หรือเฟซบุ๊กของศูนย์พัฒนาเด็ก ตลอดจนหากมีโครงการ/กิจกรรม หรือการด าเนินงานที่สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี โดยน าเสนอกระบวนการพัฒนาตั้งแต่การวางแผน การด าเนินงาน ผลที่ได้รับ และการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ศึกษาและเป็นที่ยอมรับ รวมทั้งมีการทบทวน ตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลใน SAR ให้มีความสอดคล้องตรงกันทั้งฉบับ เพ่ือสร้างคุณค่าความน่าเชื่อถือต่อรายงาน
การประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็ก และพร้อมที่จะเผยแพร่สู่สาธารณะ 
 
 
 
 
 



14. การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

จัดโครงการต่างๆ ที่สะท้อนการแก้ปัญหาที่ สมศ.แนะน าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปรับปรุง และพัฒนาส่งเสริม 
ดังนี้ 
- โครงการหนูน้อยวัยใสรักความเป็นระเบียบวินัยใส่ใจข้อตกลง 
- โครงการหนูน้อยนักแสดง 
- โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- โครงการส่งเสริมทักษะการอ่าน 
- โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กเจริญวัย 
- โครงการเยี่ยมบ้านสานสัมพันธ์ 

 

15. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 1๕.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4  
ฝ่าย โดยแบ่งเป็นฝ่ายบริหารงานวิชาการ บริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล และบริหารงบประมาณ ผู้บริหาร
ยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA 
และอธิบายการน ามาใช้ในบริบทของสถานศึกษา 
 

โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 
      

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว 

 

๔ 

 

หัวหน้าสถานศึกษา 
 

 
งานบริหารทั่วไป 

- งานอาคารสถานท่ี 
- งานสาธารณสุข 
- งานธุรการ 
- งานกิจการนักเรียน 
 
 

 
งานบริหารวิชาการ 

- การพัฒนาหลักสตูร 
- การประกันคณุภาพ 
- งานโครงการ/กิจกรรม 
- งานแผนการสอนและสื่อ
การเรยีนรู ้

 

งานบริหารบุคคล 

- วางแผนอัตราก าลัง 
- การส่งเสริมและพฒันา
บุคลากรวิชาชีพ 
- การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

งานบริหารงบประมาณ 

- แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 
- การจัดหาพัสดุครภุัณฑ ์
- การใช้จ่ายงบประมาณ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 



1๕.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
 

“ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาวบริหารจัดการศึกษาได้มาตรฐาน  
ยกระดับการมีส่วนร่วม น้อมน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” 

 

พันธกิจ 
1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับวัย 

2. ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัย 

3. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะเหมาะสมกับวัยเป็นได้ตามศักยภาพ 

4. ประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งและยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชนให้ต่อเนื่อง 

5. จัดหาและพัฒนาปัจจัย เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษาให้เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

6. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี่คุณภาพได้มาตรฐานวิชาชีพ 

7. บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 

8. น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
     

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1.1. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

การจัดประสบการณ์
ตามแผนการจัดการ
เรียนการสอน 

เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการทุกด้าน 

บรรลุวัตถุประสงค์ จัดการเรียนการสอน
ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้  

 

กลยุทธ์ที่ 1.2.  ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้เหมาะสมกับวัย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการหนูน้อยเข้า
วัด 

เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมการ
จริยธรรม 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนได้เห็นคุณค่า
ของพระพุทธศาสนา
และค าสั่งสอนของ
พระพุทธเจ้าเพื่อน ามา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการวันแม่ เพื่อส่งเสริมความ
กตัญญูรู้คุณ 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีความรักและ
ความกตัญญูต่อบิดา
มารดาและผู้มีพระคุณ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

กิจกรรมไหว้ครู เพื่อส่งเสริมความ
เคารพครูบาอาจารย์ 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีความรักความ
กตัญญูต่อครูบาร์
อาจารย์ ส่งผลให้เป็น

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 



เด็กที่ว่านอนสอนง่าย
จนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี
ของสังคม 

กิจกรรมต้อนรับ
บัณฑิตน้อย 

เพื่อส่งเสริมการ
แสดงความยินดีกับ
ความส าเร็จของ
ตนเองและผู้อื่น 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จของตนเอง
และรู้จักการยินดีใน
ความส าเร็จของผู้อื่น
ด้วยหัวใจ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

กิจกรรมลอยกระทง เพื่อส่งเสริมการ
อนุรักษ์ประเพณีอัน
ดีงามของไทย 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนได้อนุรักษ์
ประเพณีอันดีงามของ
ไทยสืบต่อไป 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

กิจกรรมส่งท้ายปี
เก่าต้อนรับปีใหม่ 

เพื่อส่งเสริมการสืบ
สานวัฒนธรรม
ท้องถิ่นไทย 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าและ
สืบสานวัฒนธรรมไทย
และขนบธรรมเนียมการ
ปฏิบัติในวันส าคัญของ
ชาติ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

กิจกรรมหนูน้อย
หลานย่าโม 

เพื่อส่งเสริมการสืบ
สานวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนเห็นคุณค่าและ
สืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

 

กลยุทธ์ที่ 1.3.  พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้มีทักษะเหมาะสมกับวัยเป็นได้ตามศักยภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม
นักวิทยาศาสตร์
น้อย 

เพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงงานบัวลอย
หลากสี 

เพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการทัศนศึกษา
เพื่อการเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้รอบด้าน การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าใน
สถานการณ์ต่างๆ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการเที่ยวเลาะ
บึงบ้านเอ็ง 

เพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้รอบด้าน การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าใน
สถานการณ์ต่างๆ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเจริญวัย 

เพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้รอบด้าน การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าใน
สถานการณ์ต่างๆ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการกีฬา
อนุบาล 

เพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้านการ
กีฬา ออกก าลังและ

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีทักษะการเล่น
กีฬา การออกก าลังกาย
และกิจกรรม

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 



กิจกรรมนันทนาการ 
รวมทั้งเรียนรู้การมี
น้ าใจนักกีฬา  

นันทนาการ มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา 

โครงการเข้าค่าย
วิชาการปฐมวัย 

เพื่อส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้รอบด้าน การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าใน
สถานการณ์ต่างๆ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการซักซ้อม
แผนบรรเทาและ
ป้องกันภัย 

เพื่อส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้การเอา
ชีวิตรอดเมื่อเกิดภัย
ต่างๆหรือเกิด
อุบัติเหตุขึ้น 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนมีทักษะการเอา
ชีวิตรอดเมื่อเกิดภัย
ต่างๆหรือเกิดอุบัติเหตุ
ขึ้น 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2.1. ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการเข้าร่วมการ
อบรมหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านการ
จัดการศึกษา 

เพื่อส่งเสริม พัฒนา
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

บรรลุวัตถุประสงค์ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ทีก่ าหนดไว้ 

 

โครงการผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 

เพื่อผลิตสื่อการ
เรียนการสอนที่
หลากหลาย สอด 
คล้องกับหน่วยการ
จัดประสบการณ์ 

บรรลุวัตถุประสงค์ ครู ผู้ดูแลเด็กมีสื่อ
การเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับการจัด
กิจกรรมตาม
แผนการจัด
ประสบการณ์ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการอบรมและ
ศึกษาดูงานด้านการ
จัดการศึกษา 

เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การพัฒนาด้านการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น 

บรรลุวัตถุประสงค์ ครู บุคลากรทาง
ศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถ
น าความรู้ที่ได้มา
ประยุคต์ใช้ในการ
พัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้ตาม
บริบทท้องถิ่น 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้มแข็งและยกระดับการมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ที่ 3.1. ประสานสัมพันธ์ เสริมสร้างความร่วมมือ สร้างความเข้าใจ สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการ

มีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
พัฒนาต่อเนื่อง 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการประชุม
คณะกรรมการ 
บริหารศูนย์ฯ 

เพื่อก าหนดแนว
ทางการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานและชุมชน 

บรรลุวัตถุประสงค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีแนวทางการ
พัฒนาที่มีคุณภาพ
และสอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ชุมชน 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 

เพื่อปฐมนิเทศ ช้ีแจง
รายละเอียดการ
ปฏิบัติตนใน
สถานศึกษาประสาน
ความร่วมมือ
ผู้ปกครอง 
ครอบครัว ชุมชนใน
การการพัฒนาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้ปกครองปฏิบัติ
ตามระเบียบ 
ข้อก าหนดของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กได้
ด้วยดี และให้ความ
ร่วมมือในการจัด
กิจกรรมและการ
ด าเนินงานอื่นๆของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการเยี่ยมบ้าน
สานสัมพันธ์ 

เพื่อติดตาม
ช่วยเหลือผู้เรียน 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนได้รับบริการ
ด้านการให้ความ
ช่วยเหลือทุกด้าน
ตามอัตถภาพและ
ศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการจัดแสดง
นิทรรศการเปิดบ้าน
เด็กเล็ก 

เพื่อแสดงผลงานต่อ
สาธารณะและ
ประสานสัมพันธ์ท่ีดี
กับผู้ปกครองและ
ชุมชน 

บรรลุวัตถุประสงค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้แสดงผลการ
ด าเนินงานต่อที่
สาธารณะและเช่ือม
ความสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดหา พัฒนาปัจจัย สื่อ และเทคโนโลยีทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4.1. จัดหา พัฒนาปัจจัย สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและทรัพยากรทางการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการสนับสนุน
การบริหาร
สถานศึกษา 
ค่าอาหารเสริม (นม) 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายให้
เจริญเติบโตสมบูรณ์
ตามวัย 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับอาหารเสริม 
(นม) ทุกวันขณะที่
เรียนรู้ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการสนับสนุน
การบริหาร
สถานศึกษา 
ค่าอาหารกลางวัน 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพ
ร่างกายให้
เจริญเติบโตสมบูรณ์
ตามวัย 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับอาหารกลางวัน 
ทุกวันขณะที่เรียนรู้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการสนับสนุน
การบริหาร
สถานศึกษาค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
หนังสือเรียนและ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เพื่อจัดหาปัจจยั 
สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ทรัพยากรทางการ
ศึกษาให้เพียงพอ
เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนอายุ – ขวบขึ้น
ไป ได้รับการ
สนับสนุนทาง
การศึกษาค่า
เครื่องแบบนักเรียน 
อุปกรณ์การเรียน 
หนังสือเรียนและ
กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการสนับสนุน
การบริหาร
สถานศึกษาค่า 
จัดการเรียนการ
สอน 

เพื่อจัดหาปัจจยั 
สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
ทรัพยากรทางการ
ศึกษาให้เพียงพอ
เหมาะสมกับการ
จัดการเรียนรู้ 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนร้อยละ 100 
ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ผ่านสื่อการ
เรียนรู้ วัสดุทางการ
ศึกษา ตามความ
สนใจ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน  

กลยุทธ์ที่ 5.1. บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการศูนย์เด็ก
เล็กต้นแบบ 

เพื่อยกระดับการ
บริหารจัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้มีคุณภาพ
เหนือมาตรฐานจน
เป็นศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบได้ 

บรรลุวัตถุประสงค์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ และ
ยกระดับการพัฒนา
สู่การเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 6 การน้อมน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 6.1. น้อมน าแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการประเมินเชิง

คุณภาพและ
ข้อเสนอแนะ ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน ก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

โครงการศูนย์เด็ก
เล็กต้นพอเพียง
ท้องถิ่น 

เพื่อปลูกฝังการ
ด าเนินชีวิตตาม
แนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บรรลุวัตถุประสงค์ จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยบูรณา
การแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการพืชผักสวน
ครัว 

เพื่อปลูกฝังการ
ด าเนินชีวิตตาม
แนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนสามารถมี
ส่วนร่วมในการสร้าง
แปลงปลูกพืชผัก
สวนครัว รักและหวง
แหน ดูแลเอาใจใส่
อย่างดี 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

โครงการหนูน้อยนัก
ออม 

เพื่อปลูกฝังการ
ด าเนินชีวิตตาม
แนวทางหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

บรรลุวัตถุประสงค์ ผู้เรียนรู้จักการเก็บ
ออมเงินไว้ใช้ใน
คราวจ าเป็น 

เป็นไปตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่หลากหลายและเหมาะสมกับวัย 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีเหมาะสมกับวัย 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะเหมาะสมกับวัยเป็นได้ตามศักยภาพ 
4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 
5. เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ สร้างความเข้าใจ สร้างความเข้มแข็ง และยกระดับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ครอบครัว ชุมชน ในการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและพัฒนาต่อเนื่อง 
6. เพ่ือส่งเสริมปัจจัยทางการศึกษาให้เพียงพอมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
7. เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายของรัฐ 
8. เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีแนวทางการด าเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาอารมณ์ ชื่นชมความเป็นไทย ใส่ใจมารยาททางสังคม” 

 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

“ท าศูนย์เด็กให้เหมือนบ้าน สร้างลูกหลานเป็นคนดี”



ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 
  

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2.25  ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 2.00 ด ี

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ 2 
6 

ดี 
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 ดี 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ 2 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 2.25  ด ี

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 2 

9 

ดี 
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ 
มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 ดี 

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าท่ีหลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

2 ดี 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม พอเพียง
ต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

3 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 2.13  ด ี

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 2 

17 

ดี 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ต้ังอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย 

2 ดี 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นท่ีเล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 

2 ดี 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 

2 ดี 

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นท่ีปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก 

3 ดีมาก 

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 3 ดีมาก 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลท้ังภายในและภายนอกสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

2 ดี 

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยง
ของพื้นท่ี 
 

1 ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้น 



ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 2.14  ด ี

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและ
ดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น 

3 

15 

ดีมาก 

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี
และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

2 ดี 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นท่ีใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กท่ี
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

2 ดี 

๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นท่ี/มุมประสบการณ์และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

2 ดี 

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ท่ีแปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

2 ดี 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานท่ีปรุง
ประกอบอาหาร น้ าด่ืมน้ าใช้ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

1 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็ก
ทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

3 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 2.75  ด ี

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/
ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

3 

11 

ดีมาก 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมท่ีพ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม 3 ดีมาก 
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่อง
การพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 ดี 

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 3 ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.77 8.83 ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 1.60  ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 

1 

8 

ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้น 

๒.๑.๒ จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

2 ดี 

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของ
เด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

2 ดี 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยีเครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 
 

2 ดี 



๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

1 ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้น 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 2.00  ด ี

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณที่
เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 

2 

10 

ดี 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

2 ดี 

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟัน
และช่องปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

2 ดี 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

2 ดี 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หูตามก าหนด 2 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสาร 1.40  ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดต้ังค าถาม สืบ
เสาะหาความรู้แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและ
ผลงานท่ีแตกต่างของเด็ก 

1 

7 

ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้น 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็ก เพื่อการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ 

2 ดี 

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟัง
เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแล
เด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านท่ีถูกต้อง 

1 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานท่ี
และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

2 ดี 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
ตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

1 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

2.33  ด ี

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรม
สร้างเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค์ 

2 

7 

ดี 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้าน
อารมณ์ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี
ตามความสนใจและถนัด 
 

3 ดีมาก 



๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดีมีวินัย 
ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดีรักครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

2 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ
ในขั้นถัดไป 

1.50  ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้น 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน
บรรยากาศท่ีเป็นมิตร 

1 
3 

ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้น 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่
ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

2 ดี 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้และตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย 2.22 4.43 ดี 
• ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 2.50  ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 3  ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

3 3 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 2  ดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 2 

12 

ดี 
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) 3 ดีมาก 
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา
สมวัย (Fine Motor Adaptive) 

2 ดี 

๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา 
(Receptive Language) 

2 ดี 

๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive 
Language) 

1 ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้น 

๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม 
(Personal Social) 

2 ดี 

• ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑) 1.93  ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 2.33 13.48 ดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 
 

3 7 ดีมาก 



๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 2 ดี 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดีไม่มีฟันผุ 2 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 2  ดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน 2 2 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 2.50  ดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหว
และทรงตัวได้ตามวัย 

3 
5 

ดีมาก 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงาน
ระหว่างตากับมือตามวัย 

2 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 2  ดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่
ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

2 

6 

ดี 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการ
เล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรีกีฬา 

2 ดี 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตาม
ข้อตกลง ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์
ใหม่ได้สมวัย 

2 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 1.40  ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่ง
ต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย 

2 

7 

ดี 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์สามารถสังเกต จ าแนก และ
เปรียบเทียบจ านวน มิติสัมพันธ์(พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

1 
ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ท่ีแสดงออกได้สมวัย 1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย 2 ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 1.25  ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย 2 

5 

ดี 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จัก
ตัวอักษร การคิดเขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับ
พัฒนาการ 
 

1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 



๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ 

1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทย
เป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

1 ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความ
เป็นพลเมืองดี 

2  ดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตามเกณฑ์
พิจารณา รวม ระดับคุณภาพ 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการ
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2 

8 

ดี 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

2 ดี 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น า
และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

2 ดี 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาค
อาเซียน 

2 ดี 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในภาพรวม 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และตัวบ่งชีย้่อย 
ค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จ 

(ระดับคุณภาพ) 
ผลการประเมิน 
(ระดับคุณภาพ) 

ผลการประเมิน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

มาตรฐานด้านที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ดี ดี /  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ดี ดี /  

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ด ี ด ี /  
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด ี ด ี /  
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ ด ี ด ี /  
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ดี ดี /  

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ ด ี ด ี /  
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มี
คุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ด ี ด ี /  

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยมีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

ด ี ด ี /  

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม พอเพียงต่อ
จ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

ด ี ดีมาก /  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย ดี ดี /  

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ ด ี ดี /  



๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

ด ี ด ี /  

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 

ด ี ด ี /  

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ 

ด ี ด ี /  

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาดเหมาะสม
กับระดับพัฒนาการของเด็ก 

ด ี ดีมาก /  

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย ด ี ดีมาก /  
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ด ี ดี /  

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของ
พื้นที่ 

ด ี
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
 / 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ดี ดี /  
ตัวบ่งชี้ย่อย     

๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็กและดูแล
การเจ็บป่วยเบื้องต้น 

ด ี ดีมาก /  

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปีและ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

ด ี ด ี /  

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์ 

ดี ดี /  

๑.๔.๔ จัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

ดี ดี /  

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

ดี ดี /  

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุงประกอบ
อาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

ดี 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
 / 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็ก
ทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

ด ี ดีมาก /  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ดี ดี /  

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/
ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ด ี ดีมาก /  

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม ด ี ดีมาก /  
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ด ี ด ี /  

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ด ี ดีมาก /  
มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ดี 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น  / 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ด ี ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น  / 



ตัวบ่งชี้ย่อย     

๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล 

ด ี
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
 / 

๒.๑.๒ จัดพื้นท่ี/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นท่ีเหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

ด ี ด ี
/  

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของ
เด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

ด ี ด ี
/  

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยีเครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-
ภายนอก แหล่งเรียนรู้ท่ีเพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย 

ด ี ด ี
/  

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพื่อใช้ผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

ด ี
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
 / 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ด ี ดี /  
ตัวบ่งชี้ย่อย     

๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารท่ีครบถ้วนในปริมาณที่
เพียงพอ และส่งเสริมพฤติกรรมการกินท่ีเหมาะสม 

ด ี ด ี /  

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 

ด ี ด ี /  

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟัน
และช่องปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

ด ี ด ี /  

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

ด ี ด ี /  

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หูตามก าหนด ด ี ด ี /  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการส่ือสาร ดี ผ่านเกณฑ์ขั้นตน้  / 

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดต้ังค าถาม สืบ
เสาะหาความรู้แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและ
ผลงานท่ีแตกต่างของเด็ก 

ด ี
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น  / 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาท่ีมีความหมายต่อเด็ก เพื่อการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ 

ด ี ดี /  

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟัง
เรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ผู้ดูแล
เด็ก เป็นตัวอย่างของการพูด และการอ่านท่ีถูกต้อง 

ด ี
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น  / 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานท่ี
และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

ด ี ดี /  

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
ตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

ด ี
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น 
 / 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

ดี ดี /  

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและมั่นคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรม ด ี ด ี /  



สร้างเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค์ 
๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้าน
อารมณ์ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี
ตามความสนใจและถนัด 

ด ี ดีมาก /  

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดีมีวินัย 
ซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิและหน้าท่ีรับผิดชอบของพลเมืองดีรักครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีท่ีเหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ 

ด ี ด ี /  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปล่ียนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ
ในขั้นถัดไป 

ดี 
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น  / 

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน
บรรยากาศท่ีเป็นมิตร 

ด ี
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น  / 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่
ละขั้น จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑ 

ด ี ด ี /  

มาตรฐานด้านที่ ๓ คุณภาพของเด็กปฐมวัย ดี ดี /  
• ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) ด ี ด ี /  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ด ี ดีมาก /  

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

ด ี ดีมาก /  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดี ดี /  
ตัวบ่งชี้ย่อย     

๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน ด ี ด ี /  
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross Motor) ด ี ดีมาก /  
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญาสมวัย 
(Fine Motor Adaptive) 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ด ี /  

๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (Receptive 
Language) 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ด ี /  

๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive Language) ด ี ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น /  
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้าสังคม 
(Personal Social) 

ด ี ด ี /  

• ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) ด ี ด ี /  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม ด ี ด ี /  

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

ด ี ดีมาก /  

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย ด ี ด ี /  
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดีไม่มีฟันผุ ด ี ด ี /  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ด ี ด ี /  



ตัวบ่งชี้ย่อย     
๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน ด ี ด ี /  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ดี ดี /  

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถเคลื่อนไหวและ
ทรงตัวได้ตามวัย 

ด ี ดีมาก /  

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการประสานงาน
ระหว่างตากับมือตามวัย 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ด ี /  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ดี ดี /  
ตัวบ่งชี้ย่อย     

๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกมั่นคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ดีต่อ
ตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

ด ี ด ี /  

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวมการเล่น การ
ท างาน ศิลปะ ดนตรีกีฬา 

ด ี ด ี /  

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ท าตามข้อตกลง 
ค านึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ด ี /  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น /  
ตัวบ่งชี้ย่อย     

๓.๕.๑ ข เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่งต่างๆ 
รอบตัวเด็กได้สมวัย 

ด ี ด ี /  

๓.๕.๒ ข เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์สามารถสังเกต จ าแนก และเปรียบเทียบ
จ านวน มิติสัมพันธ์(พื้นที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น /  

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น /  
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น /  
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จสมวัย ด ี ด ี /  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ด ี ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น  / 

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย ด ี ด ี /  
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร 
การคิดเขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและตามล าดับพัฒนาการ 

ด ี
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น  / 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอนพัฒนาการสมวัย 
น าไปสู่การขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ 

ด ี
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น  / 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ภาษาไทยเป็น
หลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย 

ด ี
ผ่านเกณฑ์

ขั้นต้น  / 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็น
พลเมืองดี 

ดี ดี /  

ตัวบ่งชี้ย่อย     
๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึงการยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ด ี ด ี /  

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์รับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

ด ี ด ี /  



๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม เป็นได้ทั้งผู้น าและผู้
ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

ด ี ด ี /  

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน 

ด ี ด ี /  

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 
ผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาดขาว  อยู่ในระดับ.....ด.ี...... 
 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ย มาตรฐานที่ 1  74.36 คะแนน 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ย มาตรฐานที่ 2 58.33 คะแนน 
ร้อยละคะแนนเฉลี่ย มาตรฐานที่ 3 63.22 คะแนน 

ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน 65.78  คะแนน 
มาตรฐานทุกด้าน มีจ านวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุงรวม         0         ข้อ 

ระดับคุณภาพ   A  ดีมาก 
 B  ดี 
 C  ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น 
 D  ต้องปรับปรุง 

 

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 
A  ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป ไม่มี 
B  ดี ร้อยละ 60 – 79.99  1 – 7 ข้อ 

C  ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น ร้อยละ 40 – 59.99 8 – 15 ข้อ 
D  ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 40 16 ข้อขึ้นไป 

 
จากผลการสรุปอภิปรายด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่า อยู่
ในระดับ......ดี......ทั้งนี้เนื่องจาก 

มาตรฐานที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ........ดี........ 
มาตรฐานที่ 2 ครู ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ.......ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น......... 
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ........ดี........ 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมิน แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้นจากผล
การด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละ
มาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 

 

1. เด็กควรได้รับการส่งเสริมเรื่องระเบียบวินัย การท าตามข้อตกลงในชั้นเรียน เช่น การเข้าแถวรับบริการเป็นต้น 
2. เด็กควรได้รับการส่งเสริมเรื่องการกล้าแสดงออก การร้องเพลง การท ากิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กควรจัดที่แปรงฟัน ล้างมือ ให้เพียงพอกับจ านวนเด็ก 
4. เด็กควรได้รับการส่งเสริมทักษะการอ่านหนังสือ การหยิบจับ การเก็บรักษาหนังสือ 
5. เด็กควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้านให้มากข้ึน ครูควรจัดท าสื่อท่ีส่งเสริมทักษะด้านต่างๆมากขึ้น 
 จัดมุมประสบการณ์ต่างๆเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน 
6. ควรส่งเสริมให้เด็กมีอัตลักษณ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ส่งเสริให้เด็กมีพัฒนาการ มีความพ้อมเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
7. ด าเนินการแก้ปัญหาเด็กขาดการดูแลจากผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด ส่งเสริมให้ครูผู้เลี้ยงดูเด็ก ดูแลอย่างใกล้ชิด
มากขึ้น ให้ความอบอุ่น สร้างก าลังใจ จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ตามความต้องการของเด็กและโน้มน้าว
กระตุ้นให้เด็กอยากมาเรียน 
 

ด้านคุณภาพผู้เรียน   
 จุดเด่น  เด็กนักเรียนได้รับการอบรมสั่งสอนให้เป็นผู้มีความรู้เหมาะสม มีพัฒนาการตามวัย ในภาพรวม
อยู่ในเกณฑ์ด ีผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม มี
ระเบียบ มีวินัย  ท าตามข้อตกลงในชั้นเรียนและรักความเป็นไทย 
 จุดที่ควรพัฒนา แม้ว่าจะมีโครงการ และกิจกรรมในการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย  แต่จากผลการประเมินพบว่าเด็กนักเรียนส่วนมากยึดติดกับการใช้ภาษาถิ่น ไม่ค่อยกล้าแสดงออก
เท่าที่ควร  ยังต้องได้รับการส่งเสริมพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ความคิดสร้างสรรค์และการ
แก้ปัญหาตามวัย เด็กควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมในด้านทักษะการใช้ภาษาไทย ให้มากขึ้น 

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 จุดเด่น ครูผู้ดูแลเด็กทุกคน มีความรับผิดชอบ มีประสบการณ์ในการจัดประสบการณ์การและ
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการประชุมร่วมคิด ร่วมปฏิบัติและร่วมแก้ปัญหา
ในการท างาน    

จุดที่ควรพัฒนา ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าสนใจ ต้องพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง สม่ าเสมอ การใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นยังไม่หลากหลายเท่าที่ควร จัดห้องเรียนและมุม

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการสถานพฒันาเด็กปฐมวัย ด ี
มาตรฐานที่ 2  ครู ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น 
                   เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 

มาตรฐานที่ 3  คุณภาพของเด็กปฐมวัย ด ี



ประสบการณ์ให้หลากหลายน่าสนใจ ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยู่เสมอ อย่างต่อเนื่อง ห้องปฏิบัติการ
และสื่อเทคโนโลยี ไม่พอเพียง  

ด้านการบริหารและการจัดการศึกษา 
 จุดเด่น  ผู้บริหาร/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษา มีความเป็นผู้น าในระบอบ
ประชาธิปไตย  มีการจัดโครงสร้างการบริหารงานอย่างเป็นระบบ และสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  มอบหมายงานให้บุคลากรรับผิดชอบตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล  มีการ
จัดหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ส่งเสริมคุณภาพของผู้เรียนอย่างหลากหลายตามศักยภาพ มีโครงการ
สนับสนุนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 จุดที่ควรพัฒนา  ข้อจ ากัดในด้านอาคารสถานที่  ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ไม่เพียงพอ
ต่อการการเรียนรู้ส าหรับเด็กนักเรียน ควรพัฒนา/จัดแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ  เช่น ห้องสมุด ห้องศิลปะ ห้องดนตรี  
เป็นต้น 
 

ด้านการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 จุดเด่น  ในเขตชุมชนมีแหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  
เช่น นาข้าว บ่อปลา บึงสาธารณประโยชน์และสวนป่าชุมชน เป็นต้น   
 จุดที่ควรพัฒนา ควรมีการส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้มากขึ้นโดยการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็กอยู่
เสมอ   

๓. การต้องการความช่วยเหลือ 
 ด้านงบประมาณ 

การด าเนินการในบางโครงการไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการ/ไม่มีงบประมาณสนับสนุน ผู้ปฏิบัติต้องรับผิดชอบงบประมาณในส่วนที่ไม่เพียงพอ/ไม่ได้รับการ
สนับสนุน จึงมีความต้องการความช่วยเหลือในด้าน การจัดสรรงบประมาณให้เพีย งพอส าหรับการด าเนิน
โครงการ 

ด้านขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
๑.  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน บุคลากรในหน่วยงานควรมีความรักความสามัคคี  ไม่แบ่งพรรคแบ่ง

พวก ให้ความส าคัญซึ่งกันและกัน และผู้บังคับบัญชาควรมีความยุติธรรมแก่พนักงาน เป็นกลาง เป็นกันเองและ
เข้าใจผู้อ่ืน   

๒.  ผู้บริหารควรมีนโยบายใหม่ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมเสมอ และบริหารงาน
ขององค์กรเป็นไปตามล าดับขั้นตอน ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้   

๓.  ด้านสภาพการท างาน  สิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานควรมีความเหมาะสม เพียงพอ เช่น  
เครื่องใช้ส านักงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น   
 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 จากการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา  2564 ท าให้รู้ว่ามีจุดเด่นที่ควรด าเนินการต่อไป
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา และมีจุดที่ควรพัฒนา ซึ่งจะต้องก าหนดให้มีแผนในการพัฒนาที่
ชัดเจนเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น การปรับปรุงหลักสูตร 
และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การพัฒนา/ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างให้มี
ความพร้อม  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และมีแผน
เผชิญเหตุ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นต้น 



ภาคผนวก 
 

● หลักฐาน ข้อมูลส าคัญ เอกสารอ้างอิงต่างๆ ภาพกิจกรรมส าคัญ ที่แสดงผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
 
 

 
 

 
 

การเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน 
 



 

 
 

 
 

กิจกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
“กิจกรรมการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมรอบตัวเรา และ สถานที่แวดล้อม” 

แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา “บึงพระ” 
 
 
 



   
 

กิจกรรมวันส าคัญ “กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่” 
 

    
 

กิจกรรมการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง  “โครงการหนูน้อยปลูกผักสวนครัว” 
 

 
 

ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในงานการศึกษา 
 



       
 

กิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ 
 

     
 
           กิจกรรมเสริมประสบการณ์                                              กิจกรรมสร้างสรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



● ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 
 
 
 



● ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาและก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 


