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คำนำ 
 

                      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
ข้อ 27  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่กำหนดไว้สำเร็จลุล่วงบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ๒๕66 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
การดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕66 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  มีความชัดเจนในแนวทางการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน และเพ่ือให้ประชาชน
ได้รับทราบแนวทางการดำเนินงาน รวมทั้งใช้เป็นขอ้มลูในการตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
และโปร่งใส 

 
 
 
 
 

                                              งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
                            สำนักปลัด  

               องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 
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บทนำ 
 

๑.๑ บทนำ 
 
   รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนด

นโยบาย การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ 
                     ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้ จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง โดยไม่ได้มีเพียงหน้าที่
ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ด้วยและเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มากขึ้น 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๔๘ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและแผนดำเนินการ  การจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  มีกระบวนการจัดทำที่
หลากหลาย มีองค์กรต่างๆทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำเพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และความต้องการของประช าชน
อย่างแท้จริง สำหรับแผนดำเนินการนั้นมิใช่แผนพัฒนา แต่เป็นเอกสารที่รวบรวมแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบฯและเพ่ือให้การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาที่กำหนดไว้สำเร็ จลุล่วงบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา ตลอดจนได้รับการสนับสนุนในด้านต่างๆจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

                         
         ส่วนที ่๑  บทน ำ 
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๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินการ 

    ๑.  เพ่ือแสดงถึง รายละเอียด แผนงาน/โครงการพัฒนา และ กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว 
    ๒.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  2566 ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
    ๓.  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการมีการประสาน และบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

๑.๓  ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินการ 
                 ขั้นตอนที่ ๑  การจัดทำร่างแผนดำเนินการ 
                 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว หน่วยราชการ
ส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค รัฐวสิาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว  
 

ขั้นตอนที่ ๒  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 
                  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่นกำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีเค้าโครงแผนการ
ดำเนินงาน   ๒  ส่วนคือ 
                 ส่วนที่   ๑  บทนำ 
   1)  บทนำ 
   2)  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
   3)  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
   4)  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 
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                                ส่วนที่   ๒ บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
   -  บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบผด.01) 
 -  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02และ ผด.02/1) 
 แผนดำเนินงานต้องจัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ตั้งงบประมาณดำเนินการหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ การขยาย
เวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
                 ขั้นตอนที่ ๓  การประกาศแผนดำเนินการ 
                  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นนำร่างแผนการดำเนินงานเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อ ประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน  และการประกาศใช้
แผนการดำเนินงาน ต้องปิดประกาศภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นรับทราบโดยทั่วกัน  โดยต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
 

แผนภูมิ :  แสดงขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาว   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
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ขัน้ตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการดำเนนิงาน 

ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณดำเนินการฯ 

องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมภิาค  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอืน่ๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
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๑.๔  ประโยชน์ของแผนดำเนินการ 
           ๑. เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร  เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
           ๒.  เป็นแหล่งข้อมูลที่ทุกหน่วยงานสามารถใช้เป็นแนวทางในการประสานและบูรณาการการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
           ๓. เป็นเครื่องมือการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานสิ้นปีงบประมาณได้สะดวกมากขึ้น 
           ๔. เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าลาดขาวดำเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
           5.  ชว่ยให้องค์การบริหารตำบลท่าลาดขาวสามารถวิเคราะห์  หรือศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการรวมทั้งประเมินโครงการในแต่ละแผนไว้อย่าง
ละเอียด 
           6.  เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเก่ียวเนื่องกันระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66– ๒๕70) ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕66  
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